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 الملخص باللغة العربية

 دور الأسرة والمدرسة في الاختيار المهني كما يدركه طلبة المرحلة الثانوية المهنية في الأردن

 إعــداد 

 ازدهار تركي الضرابعة

 إشراف 

 الدكتور إياد الشوارب

 

ـــة  ـــة كما يدركه طلبة المرحلة الثانوية في الأردن، تكونت هدفت هذه الدراس ـــن ع  دور الأسرة والمدرس إلى الكش

( طالباً وطالبة في الفروع المهنية التابعة لمديريات التربية والتعليم في محافظة الكرك، وتوزعت 499العينة م  المجتمع نفسه )

انة صــالحة للتحليل الإحصــام، أما أداة الدراســة فقد تم تطوير ( اســتب442( طالبة، وتبين أن )167( طالباً )122العينة م  )

ــياغة الفقرات اعتماداً على تدرس مقياس  ــة، والجيء الثاني: دور الأسرة ، وتم ص ــتمل على جيأي ، الأول: دور المدرس مقياس اش

سيــ صــين في الإرشــاد النفليكرت الخماسي، وتحقيقاً لصــدق الأداة تمع عراــها على مجموعة م  المحكمين، وعلى بعض المتخصــ

والتربوي، أما بالنســبة لثبات الأداة فقد تم التحقق منه باســتخدام طريقتين هما: طريقة الاختبار وإعادة الاختبار والاتســاق 

 الداخلي، وبعد التحقق م  صدقها وثباتها جرى تطبيقها على عينة الدراسة.

 وأظهرت الدراسة النتائج الآتية:

المرحلة الثانوية المهنية لدور المدرســـة في الاختيار المهني في الأردن متدني اً ومتوســـطاً، حيث بل  أن إدراك طلبـة  .1

 (.0262( وانحراف معياري )7279)

( 4211إن إدراك طلبـة المرحلة الثانوية المهنية لدور الأسرة في الاختيار المهني في الأردن كان متوســـطاً، حيث بل  ) .7

   (.0261وانحراف معياري )
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4.  

أشـارت النتائج إلى عدم وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية لدور المدرسة في الاختيار المهني تبعاً لمتغيرات  .4

 النوع الاجتماعي، دخل الأسرة، المستوى التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، التخصص المهني الذي التحق فيه.

لبـة المرحلة الثانوية المهنية لدور الأسرة في الاختيار المهني تبعاً لمتغير أشـــارت النتـائج إلى وجود فروق في إدراك ط .2

 النوع الاجتماعي.

وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية لدور الأسرة في الاختيار المهني تبعاً لمتغير التخصص المهني الذي التحق  .6

 فيه.
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Abstract 

 

Perceptions of Vocational Secondary School Students 

toward Family and School Role in Vocational Education 

Prepared by: 

Izdehar Torkey Aldharab'ah 

  

Supervised by: 

 

Dr. Iyad Shawareb 

 

     This study aimed at investigating the perception of the 

secondary stage student in Jordan of the role of school and 

family in vocational choice. The sample of the study consisted 

of (339) students, males and females, from vocational 

branches of Karak Directorate of Education. The sample was 

(175) males and (162) females. The number of valid 

questionnaires for statistical analysis was (337). A developed 

scale consisted of two parts, the first for the family role and the 

second for the school role, to be the instrument of the study. 

The items were formulated based on gradated Likert's scale of 

five points. The validity of the instrument was judged by a jury 

consisted of a number of judges and experts in psychological 
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and educational counseling. Test- retest and internal 

consistency were used to confirm constancy of the instrument. 

After confirming the constancy of the instrument, it was applied 

to the sample of the study. 

     The result of the study showed that: 

1. The perception of vocational secondary stage students 

of school role in vocational choice in Jordan was low and 

medium (2.29) with (SD=0.65),  

2. The perception of students of vocational secondary stage  

for Family role in vocational choice in Jordan was 

medium (3.11) with (SD=0.61),  

3. There were no differences in students' perceptions 

toward the role of school in vocational choice according 

to variables of gender, family income, parents' 

educational level and student's current vocational major,  

4. There were differences in students' perceptions for family 

role in vocational choice according to gender variable 

and 

5. There were differences in students' perceptions for 

family's role according to the current vocational major. 
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 الفصل الأول

 خلفية الدراسة وأهميتها

 

 المقدمة:

لديمومة وجود المجتمع وارتقائه لأنماط معيشـــية تتحقق فيها عمليـة التخطيط وورة حيـاتيـة  

ة والاقتصـــاديعة، لذا دأبت أغلب دول العال إلى الخطط التنموية طويلة المدى لتلبية  الرفـاهيـة الاجتماعيـع

احتيـاجاتها المختلفة، فبناء المجتمعات الحديثة يعتمد إلى حد كبير على تنمية الموارد البيـــية وتطويرها 

 (.1993جوانب الكمية والنوعية وم  ثم فرزها لدخول عال العمل              )الحيلة، م  ال

فخطط التنمية الشــاملة في غاياتها ووســائلها تهدف إلى إعداد القوى العاملة المهيسة مســبقا التي 

ية ت التنمتم إعـدادهـا إعداداً علمياً صـــائباً لس تمارس دورها الفاعل في عملية بناء المجتمع. لقد أاـــح

عملية تتكامل فيها معطيات النمو والتغير والأسـاس لبناء القدرات الذاتية في اســتغلال الطاقات الإنسانية 

ــادية والاجتماعية، فلا بد م  تحويل الييادات  ــاطات الاقتص ــد زيادة إنتاجية الفرد والجماعة في النش بقص

ة إعداداً مناســباً وقادرة على المســاهمة الســكانية الحالية والمتوقعة في الوط  العرإ إلى قوى بيــ ية معد 

 (.7002الإيجابية في عمليات التنمية الشاملة            )موسى، 
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ـــيلة لخدمة   ـــبة للفرد والمجتمع، فالمهنة وس يعد ميدان المهنة على جانب كبير م  الأهمية بالنس

شخص له قيمة، إذ تمكنه أن يسدي الآخري ، وتصـبح وسـيلة لخدمة الذات وشـعور المرء أمام نفسه بسنه 

نفعاً لم  حوله، فتقدير المرء لنفســه يرجع إلى حد كبير إلى تقدير م  حوله والمهنة وســيلة لكســب العي  

 (.7002وهي المجال الذي يعبر المرء ع  قدراته ومواهبه                   )الداهري، 

أسباب عدم الراا في المجتمع، والمهنة  م  ولهذا فإن واـع المرء فيما لا يصـلح له م  عمل سبب   

هي الغاية التي ينتهي إليها الشـباب حت  يصبح عوواً في المجتمع مستقلاً ع  أسرته )عبد الهادي والعية، 

1999.) 

يتخـذ الإنســـان في حياته كثيراً م  القرارات وهو في عجلة م  أمره ولك  قرار الاختيار المهني أو  

في طياته دلالات هامة بالنسـبة لمستقبل الفرد والمجتمع معا  ويعتبر قرار اختيار التربوي يتميي بسنه يحمل 

المهنـة م  أهم القرارات التي يتخذها الإنســـان في حياته، وتيداد هذه الأهمية مع ازدياد عدد الســـكان 

ي فرد م  والمه  المتوافرة ومتطلبـات الحياة التي تواكب التطور  في جميع النواحي وم  هنا كان لا بد لأ

التخطيط السـليم والجيد وتحديد الأهداف المهنية التي تحقق النجا  والراـا المهني والنفسي لدى الأفراد 

 (.7001)الأسدي، 

يختـار الطـالـب الـدراســـة الثـانوية العامة أو المهنية، تعد التعليم الإليامي )بالنســـبة للأردن(  

  يستصعب الطلبة كسي فئة أخذ قراراتهم في ويختارون تخصـصـاتهم وفقا لأسـس علمية ومواـوعية ولك

المجـال المهني، وتعود هـذه الصـــعوبـة إلى مجموعـة م  العوامل، وقد وجه كثير م  العلماء أبحاثهم في 

عملية اتخاذ القرار وكسنها الهدف النهام للتوجيه المهني، وأشار بعوهم إلى افتراض مفاده أن الناس يغيرون 

ارات اتخاذ القرار ومنهم )كورمبرلتي وميشل وجيلات(، كما درس كثير م  وظائفهم بسـبب اـعفهم في مه

البـاحثين عملية اتخاذ القرار المه  كمظهر بارز للنمو وصـــاغوا فيه عدة نظريات منها نظرية )جينيبير ، 

  مسوبر، آن رو، وغيرهم(. ويحقق التوجيه المهني كثيراً م  المنافع الاقتصادية والاجتماعية والنفسية، ف
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الناحية الاقتصــادية، فإن واــع الفرد في الوظيفة المناســبة يؤدي إلى زيادة كفايته واحتمال ترقيته وزيادة 

 عمله بعد أن يكون قد قى ـــ فيه وقتاً طويلاً          يرأجره وارتفـاع مســـتواه، وكذلم عدم ااـــطراره إلى تغي

 (.7004)الأسدي وعبد المجيد ، 

ى طلبة المرحلة الثانوية قد يؤدي إلى إلحاق الضرـــر بهم وانخفاض إن ســـوء الاختيـار المهني لد 

ــائح م   ــات مهنية معينة كرغبات طارئة، أو نص ــص روحهم المعنوية، إذ يتجه الكثير م  الطلبة نحو تخص

صـديق، أو قريب، أو الاتصـال بشخصية بارزة، وقد يكون ذلم تحت تسثير الوالدي  وتقاليد الأسرة ويظهر 

المجتمعات البسيطة، فالطالب لا يستطيع اتخاذ قرارات مستقلة، فهو لا يعي  بمعيل ع   ذلم وااـحاً في

ورة عامة وذو بصـــ الأسرة والمجتمع المحيط بـه، فالمجتمع العرإ يتميي بسنه مجتمع أبوي تقليدي محاف   

 (.7004توجه جماعي.                          )عبدالعييي وعطيوي، 

علومات، لتلقين الم اً ة الدور الثاني م  حيث الأهمية فهي ل تعد المدرسة مكانتترك الأسرة للمدرس 

بل لتوفير مناخ تربوي مناســب لتنمية الفرد، واكتشــاف قدراته للعمل وتنميتها وإثرائها، وتســاعدهم على 

س ر التوافق الشـــخ ـــ في حياتهم المســـتقبلية التي تؤهلهم إلى توإ بعض الأعمال الخاصـــة، وتقوم المدا

الثانوية العامة بما فيها م  فروع متعدد التخصــصــات بتسهيل الطلبة إلى أنواع معينة م  الدراســات التي 

تؤهلهم في المســتقبل إلى أعمال خاصــة، وبذلم تتفادى الآثار الوــارة المترتبة على ســوء الاختيار قبل اتخاذ 

 (.7002قرار اختيار المسار التعليمي المهني )دبور والصافي، 
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تعتبر هذه الدراســة اســتجابة لدراســات أخرى كان م  توصــياتها دراســة دور الأسرة والمدرســة و  

 ومجموعة م  المتغيرات المتعلقة بها في الاختيار المهني.

كما لاحظـت البـاحثـة أن عـدد م  الطلبـة يتوجهون إلى تخصـــصـــات بطريقـة غير مخطط لها 

تجربة الدراسية وإذا اكتشن الطالب أنه غير قادر وعشـوائية، وبعد البدء بالدراسة في التخصص وخوض ال

على المتابعة في التخصـــص الذي التحق به فإنه يتوجه إلى ترك هذا التخصـــص والتوجه إلى تخصـــص آخر 

 بالطريقة نفسها التي اختار بها تخصصه الأول.

 وهكذا يبق  يتنقل بين التخصـصـات م  غير المرشد إلى تخصصات عشوائية بعيدة ع  التخطيط

 السليم والإرشاد الصحيح.

أن يختار الطلبة تخصصاتهم وفقاً لأسس علمية ومواوعية بعيداً ع  العشوائية والاختيار  فلا بدع 

 المهني وفقاً لأسس علمية وفي اوء قدراتهم واستعداداتهم، ومتطلبات نموعهم.

تيار المســـار لذا كان م  الضرـــوري الكشـــن ع  الدور الذي تمارســـه الأسرة، والمدرســـة في الاخ 

 التعليمي المهني لدى طلبة المرحلة الثانوية المهنية في الأردن.

 مشكلة الدراسة:

الغرض م  هذه الدراسـة الكشن ع  دور الأسرة والمدرسة في اختيار المسار التعليمي المهني كما  

 يدركه طلبة المرحلة الثانوية المهنية في الأردن.
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 عناصر مشكلة الدراسة:

 الدراسة الحالية الإجابة ع  الأسئلة الآتية:تحاول 

 ما دور المدرسة في الاختيار المهني م  وجهة نظر الطلبة في المرحلة الثانوية في الأردن؟  .1

 ما دور الأسرة في الاختيار المهني م  وجهة نظر الطلبة في المرحلة الثانوية في الأردن؟ .7

الاختيار المهني م  وجهة نظر الطلبة في هـل توجـد فروق في إدراك الطلبـة لـدور المـدرســـة في  .4

المرحلــة الثــانويــة المهنيــة في الأردن تعيى لمتغيرات )النوع الاجتماعي، دخــل الأسرة، المســـتوى 

 التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، التخصص المهني الذي التحق في(؟

 وجهة نظر الطلبة المرحلةهـل توجـد فروق في إدراك الطلبـة لـدور الأسرة في الاختيار المهني م   .4

الثــانويــة المهنيــة في الأردن تعيى لمتغيرات )النوع الاجتماعي، دخــل الأسرة، المســـتوى التعليمي 

 للأب، المستوى التعليمي للأم، التخصص المهني الذي التحق فيه(؟
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 أهمية الدراسة:

 يثحم  الباحثين تستي هذه الدراســة اســتجابة لتوصــيات الدراســات والأبحاا التي قام بها عدد  .1

بإجراء المييد م  الدراسـات لمعرفة دور الأسرة والمدرسة في الاختيار المهني تبعاً لمتغيرات:  واأوصـ

 مثل )دخل الأسرة، المستوى التعليمي للأب والأم(.

العمل على متابعة المدارس في التطبيق الفعلي للإرشاد المهني وإجراء الاختبارات التي تساعد على  .7

 ول المهنية وتحليل العمل وعمل المقابلات اللازمة للطلبة.كشن المي

 وورة العمل على التنسيق بين سوق العمل والجامعات والمؤسسات الاقتصادية. .4

 مراعاة أولياء الأمور لاختيارات أبنائهم وترك المجال لهم باتخاذ قراراتهم بسنفسهم. .4

 إعداد م  قبل وزارة التربية والتعليم في وورة توفير المرشــد التربوي في جميع المدارس ومتابعته .2

 البرامج الإرشادية المهنية.

عمـل اجتماعـات دورية في المدارس لأشـــخاح ناجحين في أعمالهم ومناقشـــتهم في الأمور التي  .6

 ساعدت في نجا  عملهم.

تفعيل دور المرشد في مساعدة الطلبة على امتلاك القدرة على معرفة الذات ومهارات الاتصال مع  .2

 لآخري .ا
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 محددات الدراسة:

 تقتصر هذه الدراسة على:

طلبة الصن الثاني الثانوي المهني في محافظة الكرك في مديريات التربية والتعليم التابعة لمحافظة  .1

الكرك: مديرية التربية والتعليم لمنطقة الأغوار الجنوبية ومنطقة القصرـــ والكرك والميار الجنوإ 

 م.7006/7002للعام الدراسي 

 التعريفات الإجرائية لمصطلحات الدراسة:

الاختيــار المهني: هي عمليــة تهــدف إلى اختيــار أك  الأفراد ملاءمــة للعمــل م  بين عــدة أفراد  .1

 متقدمين بعمل معين، على أن ينتج فيها أحس  إنتاس، ويكون أك  راا.

ــار المهني .7 ــاً: الاختي ــه الطــالــب م  الفروع المهنيــة )الفروع:  إجرائي هو الفرع الــذي التحق في

 التمريضي، اليراعي، الصناعي، الفندقي(.

( ســنة في الفروع المهنية 13 -12طلبة الصــن الثاني الثانوي: هم الطلاب الذي  تتراو  أعمارهم ) .4

ظة الكرك، عة لمحاف)التمريضيــ، اليراعي، الصـــناعي، الفندقي( في مديريات التربية والتعليم التاب

 .7006/7002والملتحقين في مدارس المحافظة للعام الدراسي 

: هم أفراد العينة التي طبقت عليهم الاســـتبانة في الفروع إجرائياً طلبـة الصـــن الثـاني الثانوي  .4

 المهنية التي التحقوا بها )التمريضي، اليراعي، الصناعي، الفندقي(.

علومـات وتوجيهات لمســـاعدة الطالب في عملية الاختيار دور الأسرة: مـا قـدمـه الوالـدان م  م .2

 المهني.
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 : مجموعة الدرجات التي حصل عليها الطالب على المقياس المعد لذلم.إجرائياً  دور الأسرة .6

دور المدرسة: هي المعلومات والإجراءات التي قدمتها المدرسة  والتي ساعدت الطالب في اختياره  .2

 المهني.

 : مجموع الدرجات التي حصل عليها الطالب على المقياس المعد لذلم.إجرائياً  دور المدرسة .3
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 الفصل الثاني

 الإطار النظـري والدراسات ذات الصلة

 الإطار النظري:

ــات م  حيث: إشــكالية المفهوم بين التوجيه والاختيار  يتوــم  هذا الفصــل الخلفية النظرية للدراس

التخطيط للاختيــار المهني؛ وخطوات الاختيــار المهني؛ أســـس المهني؛ نظريــات الاختيــار المهني؛ وعمليــة 

الاختيار المهني؛ فوائد الاختيار المهني؛ والتعليم الثانوي، والتعليم الثانوي المهني في مرحلة التعليم الثانوي؛ 

 والعوامل المؤثرة على الاختيار المهني )دور الأسرة والمدرسة في الاختيار المهني(.

دراسـات السـابقة العربية والأجنبية ذات الصلة بالدراسة الحالية، ثم ينتهي بتعقيب ويتناول أيوـاً ال

 على الدراسات السابقة موقع الدراسة الحالية منها.

 إشكالية المفهوم:

ـــم أو الإطار النظري  لقد كان التوجيه والاختيار في ما مى ـــ موجوداً ويمارس دون أن يسخذ هذا الاس

ظماً، ولكنه تطور وأصـــبح الآن ذا أســـس ونظريات وطرق ومجالات وبرامج ودون أن يشـــمل برنامجاً من

ويقوم بـه مختصـــون علماً وفنـاً حيـث ترجع أصـــول الاختيار بمفهومه الحديث إلى أواخر القرن الما ، 

ــناعية،  ــتجابة للظروف الاجتماعية والاقتصــادية، ومعطيات الثورة الص وبدايات القرن الحاإ الذي كان اس

م  خلال القرارات التي تصـــدرها الجهات المســـؤولة في الدولة مثل وزارة التربية والتعليم،  ويتوـــح ذلم

 (.7002والشؤون الاجتماعية وغيرها التي تهدف إلى إعداد أفراد المجتمع إعداداً مهنياً )دونالد وآلين، 

ابهتان. يتان متشـــعمل وقـد يخلط بعض النـاس بين الاختيار المهني والتوجيه المهني على اعتبار أنهما

   وهذا الجدول يبين الفرق بين التوجيه والاختيار المهني والاختيار المهني التعليمي:
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 الاختيار المهني التعليمي الاختيار المهني التوجيه المهني

يهتم بالعمل، فهناك عمل وعدة  .1 يهتم بالفرد فهناك فرد وعدة وظائن. .1

 أفراد.

يهتم بــالمجــال الــدراسي، توجــد  .1

ــــة واحــدة وعــدد م  أفراد  دراس

 يرغبون الالتحاق بها.

يهتم بتحليـل قـدرات الفرد إلى مـا لـديه  .7

 م  قدرات، واستعدادات وميول مهنية.

ــل  .7 ــل العم يــركــي عــلى تــحــلــي

 ومستليماته ومسؤولياته.

يهتم بتحليل الدراســـة، وتحديد  .7

 متطلباتها.

يشـــغـل قوة العـاملة لصـــالح  .4 لصالح الفرد.يستغل الأعمال  .4

 العمل.

 يعمل على التصفية، والاستبعاد. .4

 

 نظريات الاختيار المهني:

تهـدف نظريات الاختيار المهني إلى تفســـير عدة عوامل تؤثر على اختيار الفرد لمهنته ومعرفة أثرها 

ية والجســمية، والاجتماعية، والاقتصــاد مثلاً تقيس العوامل النفســية،فعلى الفرد عند اتخاذ قرارات مهنية 

الجسمية  هكما تقيس مفهوم الفرد، وسـماته الشـخصـية وخبرات طفولته، وطرق التنشـئة الأسرية، وصـحت

وميوله وقدراته، وع  أثر مســتوى التعليم ونوعه ودور الأسرة والمدرســة والمؤســســات المختلفة، وتســع  

يم يســـتفيد منها المرشـــدون على فهم نفســـيات الأفراد هذه النظريات م  ناحية أخرى إلى تقديم مفاه

والجماعات ومساعدتهم على الاختيار المهني التي تناسبهم كما تيود المختصين بمعلومات ع  العوائق التي 

 (.7002قد تقن في طريق الأفراد نحو اختياراتهم المهنية )الداهري، 
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 Super (1942:)نظرية سوبر 

ـــسثر روجرز وسارتر وجوردن وقد  Ginzberg)التي تبناها جينيبير  )تسثر سوبر في المجالات  كما تـ

أن أعمال جيني بير  فيها نقص كبير لأنها ل تسخذ بعين الاعتبار تسثير المعلومات وخبرة لى صـــل ســـوبر إتوع 

رد فالفرد على النمو والوعي المهني لديه أما بما يتعلق بمفهوم نظرية الذات حيث عدع هؤلاء أن ســـلوك ال

اعتمد د ،وقليس إلا انعكاســات لمحاولة الفرد تحقيق ما يتصــوره ع  نفســه وأفكاره التي تقيم بها ذاته 

 سوبر في تطوير نظريته على ثلاثة أسس وهي تشكل الإطار النظري العام وهي:

 .Self Concept Theoryأولا: نظرية مفهوم الذات 

ـــه كفرد متميي و ـــابه بينه وبين الآخري ، ومفهوميتطلب م  الفرد أن يتعرف على نفس  يدرك التش

الذات متغير غير ثابت نتيجة النمو والتطور والتفاعل مع الآخري ، كما أن مفهوم يتطور بعدة طرق مهنية 

 وأكاديمية.

 .Differential Psychologyثانياً: علم النفس الفارقي: 

ن الأفراد يتعاونون في مســـتوى أي أن الفرد لـديـه القـدرة على النجا  والر  في عدة وظائن، وأ 

فــالفرد أك  كفــاءة في العمـل الـذي يتطــابق مع ميولــه ،كفـاءتهم للوظـائن بنـاءً على ميولهم وقـدراتهم 

 وقدراته.
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 .Developmental Psychogyثالثاً: علم نفس النمو 

راحل لمتـسثر ســـوبر بكتـابـات بوهلر في علم النفس النمو الـذي ذكر أن الحيـاة ينظر إليها كتتابع 

 (.Swanson & Fouad, 1999متتالية )

 مراحل النمو في حياة الإنسان:

ــد الفرد ينمو م  خلال التعرف على  14م  الولادة حت  ســـ   .1 تتميي بــسن مفهوم الــذات عن

 الأشخاح المهنيين في العائلة والمدرسة وتسيطر الخيالات والميول، والحاجات في هذه المرحلة.

ــاف م   .7 ــتكش ــاف المهني في  74-12مرحلة الاس ــنة باختبار الذات ومحاولة لصــب دور الاكتش س

 المدرسة.

ــيس م   .4 ــول على  40-72مرحلة التسس ــب ويبذل جهدا للحص ــنة ويحض الفرد على عمل مناس س

 مكان دائم فيه، ويتم اكتساب المهارات الأساسية وتحسين واقع الفرد المهني.

الحفاظ على ما حقق أو ما اكتســـب م   . ويحاول الفرد64-42مرحلة التنمية والاســـتمرار م   .4

 مهارات أساسية، وتحسين واقع الفرد المهني.

فما فوق. في هذه المرحلة توـعن القدرات العقلية والجسمية )أبو  62مرحلة الانحدار  م  سـ   .2

 (.7007عطية، 

 رأى سوبر أنها تمر في خمس مراحل سماها واجبات النمو المهني وهذه المراحل هي:

سنة ويقوم الفرد بتكوي  أفكار ع  العمل المناسب ويطور  13-14البلورة وتمتد م  عمر مرحلة  -1

مفهوم الـذات المهني ويحـدد أهـدافـه المهنية م  خلال الوعي بقدراته وميوله وقيمه، كما يتم 

   التخطيط المهني المفول.
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المهني العام  ســـنة وينتقل فيها الفرد م  الخيار 71-19مرحلة التحديد والتخصـــيص تمتد م   -7

والمؤقـت غير المحـدد إلى الخيـار المهني الخـاح المحـدد،  ويتخـذ الخطوات الضرـــورية لتنفيذ 

 وتحقيق هذا القرار.

ســـنة وفيها يتم الانتهاء م  التعليم والتدريب اللازمين  74-70مرحلـة التنفيـذ وتمتـد م  عمر  -4

 نية المتخذة.للمهنة والدخول في مجال العمل المهني وتنفيذ القرارات المه

ســـنة وهي الثبات في العمل واســـتعمال الفرد  42-72مرحلة الثبات والاســـتقرار تمتد م  عمر  -4

لمواهبه، لإثبات صـــحة وملاءمة القرار المهني،  وقد يعدع الفرد في مســـتواه المهني دون تفســـير 

 المهنة.

ة م  خلال إتقان فما فوق وفيه يتوطد الفرد في مهن 46الاســـتمرار والتقـدم النموي وتمتد م   -2

مهارات العمل التي يكتســـبها نتيجة تقدمه فيها ويشـــعر بالأم  والراحة النفســـية )الذنيبات، 

7006.) 

 .Genzperg)نظرية جينيبير  )

يرى جينيبير  أن هناك أربعة متغيرات أســـاســـية تتحكم في عملية الاختيار المهني وهي عامل  

ة، والقيم، كما أن القرار المهني الذي يتُخذ لا يستي م  فرا  وإنما الواقعيـة ونوع التعليم والعوامل الانفعالي

ة التربوية كما أن العملي،لتلبية واقع معين في حياة الإنســان وإن للبيئة الاجتماعية والاقتصــادية دوراً فيه 

رد العاطفية فونوع التعليم ومستواه يلعبان دوراً هاماً في عملية الاختيار المهني ويرى أيوا بسن اتجاهات ال

وقيمه الشـخصـية والاجتماعية تلعب دوراً أخيراً في عملية الاختيار المهني وأنها عملية مستمرة طيلة حياة 

الإنسـان أي يستطيع أن يختار مهناً مختلفة طيلة حياته وأن يوائم بين الشخصية وإمكاناته مع عال المه  

   (.7006ومع الفرح المهنية التامة له )ملحم، 
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 ت الخيارات المهنية عند جينيبير :فترا

ــ  )مرحلة الخيال .1 ــه في هذه الفترة في مهنة م  11-4: وتمتد م  س ــتمل تخيل الطفل نفس ( وتش

 .هافي الألعاب التي يلعب هخلال ممارسته لدور 

( وتقُســـم إلى أربع مراحل، وتختلن في مهمات النمو 13-11وتمتد م  ســـ  ) مرحلة التجريب: .7

 .الميل والقدرة والقيم والانتقال:والمراحل هذه هي ،

ـــ  ) مرحلة الميل: .أ ـــنة ويحدد الطفل فيه17-11وتمتد م  س ما يحب وما لا يحبه أخذاً بعين  ا( س

الاعتبار قدراته، ومدى تحقيق هذه الأعمال، وإشباعها، وأهم ما يميي الخيارات المهنية عند الطفل 

 تستي نتيجة التسثير بالوالدي .بل أنها غير ثابتة 

( سنة ويراع  الفرد )الطفل( مستوى قدراته، ويميي أن كل 14-17وتمتد م  سـ  ) رحلة القدرة:م .ب

نشـــاط يحتـاس لقـدرات مختلفـة، فهو يميل لمياولة النشـــاطات التي يياولها المعلمون والمربون 

 (.7002ن في حياته )حواشين،وحواشين، و والأصدقاء والناس المهم

( ويدرك الطفل أن الأعمال التي يقوم بها، لا تشـــبع فقط 13-14وتمتد م  ســـ  ) س. مرحلـة القيم:

 إنسانية. اً اهتماماته وقدراته بل يجب أن تخدم الآخري  أي تخدم أهداف

الواقعية والثبات النســبي، بتصــن القرار المهني ي( ســنة وفيها 13-12وتمتد م  ) د. مرحلة الانتقال:

 صبح أك  استقلالية.ويتحمل الفرد مسؤولية قراره المهني ونتائجه وي

 (:7004( سنة، وهذه المرحلة )السفاسفة، 77-13الفترة الواقعية: وتمتد م  ) .4

الاســتكشــاف: توــيق الفرح وتحدد أهدافه وتحدد فرح العمل لنوع الدراســة وحاجة الســوق  .أ

 ويكتسب خبرة بالأعمال المختلفة.
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مرحلة تصــاحب التخرس، بسن ما لديه التبلور: تهتم بعوامل الجذب في المهنة أو في الدراســة وهي  .ب

 م  معلومات ع  نفسه تمكنه م  اتخاذ قرار جاد لاختيار مهنة.

 مرحلة التخصص: شعور بالراا والسعادة في العمل. .س

 .Ann Roeنظرية آن رو 

تعُـد نظريـة آن رو إحـدى نظريـات التحليـل النفس، وتبحث في أســـاليب الرعاية الوالدية في مرحلة 

المبكرة، وتـسثير ذلـم على الميول المهنيـة والســـلوك المهني، واتخـاذ القرارات في المراحل العمرية الطفولـة 

 اللاحقة.

والافتراض الأســاسي عند )رو( هو أن العناصر الأســاســية للشــخصــية ترجع إلى التفاعلات بين الوالدي  

 .النفسية بطريقة أو بسخرىوالأبناء. وتفترض هذه النظرية أن كل فرد يرا ميلاً، ليتخلص م  الطاقة 

 وتقوم هذه النظرية على ثلاثة عناصر:

 مفهوم منافذ الطاقة النفسية. .1

 نظرية الحاجات )ماسلو(. .7

 الجينات وتسثيرها على الاختيارات المهنية. .4

وقـد بينـت )آن رو( أن العلاقـة بين الطفل ووالديه والتفاعل بينهما له دور، فالطفل الذي يجد علاقة 

ــنة م  ــم  التعامل مع الأشــخاح، بينما الجو الأسري الذي يتســم  تقبل حس قبل والديه يهيئ لمه  تتو

 بالنبذ يؤدي إلى اختيار المه  التي يفول التعامل فيها مع الأشياء.

 نظرية الأنماط المهنية لجون هولاند:

د غير إن اختيار الإنســان مهنة يكون نتاس الوراثة، وعدف( Shertzar & Ston, 1981كما جاء في )

   قليل م  عوامل البيئة والثقافة والقوى، واليملاء والوالدي  والطبعة الاجتماعية والثقافية والبيئة الطبيعية.
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 وهذه البيئات هي:

ـــكل  .1 ـــاكل، الأعمال فيها تكون بش البيئة الواقعية: تتميي بالواـــو  وتحتاس إلى جهد بدني، تحل المش

 الريفية في البناء، الصناعة، الجي .فردي. وتتطلب مهارات يدوية مثل البيئة 

البيئة العقلية: تتعامل مع الأرقام والأدوات الدقيقة متحفظة مستقلة، تحتاس إلى أذكياء لديهم نيعة  .7

 علمية.

البيئـة التقليدية: القيام بمهام واـــعها الآخرون، تحتاس إلى دقة في الأداء، واتباع التعليمات، يهتمون  .4

 بالتقاليد والتفاصيل.

البيئة الاجتماعية: التحدا مع الآخري ، تفهم ظروفهم، تحاول مساعدتهم في تقديم العون ويهتمون  .4

 بالناس ولديهم مهارات اتصال جيدة، يستمتعون بالعمل مع الأفراد.

ــات وتحتاس إلى قدرة لغوية  .2 ــس ــاريع والمؤس ــية كإدارة المش ــياس البيئة المغامرة: البيئة التجارية والس

 رادها المراكي العليا.عالية، يحبون أف

البيئـة الفنية: تفســـير النماذس الفنية والإبداعية م  خلال الذوق والمشـــاعر والتخيل، أفرادها أك   .6

 إبداعاً.

 

 النظرية الاجتماعية للاختيار المهني:

على أســاس أن هناك  1922تعتمد هذه النظرية التي واــعها كورمبو لتيو ومشــيل جيلات ســنة  

لها دور مهم في مجرى حياته بما في ذلم قراراته واختياراته ويكون  خارس قدرة الفرد العـديـد م  العنـاصر

الاتجاه الاجتماعي أن المســـؤول ع  اختيار مهنة لا تقتصرـــ على خبرات أصـــحاب التربوية والمهنية، ويرى 

لأهم الدور االطفولـة، وعلاقـة الطفـل مع والـديـه إنما تلعب العوامل الاجتماعية والثقافية والاقتصـــادية 

   (.7006والأكبر )الخروصي، 
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 عملية التخطيط للاختيار المهني:

ـــين ع  أعمالهم  ـــدي  غير قانعين ولا راا ـــع الخطة ،نجد كثيرا م  الراش لأنهم ل ينجحوا في وا

 التعليمية، أو المهنية المناسبة أثناء دراسته، أو ل يحصلوا على التدريب اللازم لدخول المهنة، وهناك عوامل

 تؤثر في عملية التخطيط للاختيار المهني كالآتي:

   الميول: .1

يهُتم بالميول؛ لأن المربين لاحظوا أن أك  التلاميذ تحمسـاً لدراستهم أولئم الأك  ميلا وتوجها للدراسة 

،وأن بعض الطلبة يبرزون في التحصــيل في مادة دون أخرى، وأك  العمال راــا وإنجازهم الذي  يلتحقون 

 (.7002ق مع ميولهم )المعروف، بمه  تتف

 القدرات والاستعدادات: .7

يختلن بني البيـ في القدرات والاسـتعدادات، فم  يصلح لدراسة معينة أو عمل معين، قد لا يصلح 

لآخر، فهناك أشــخاح يمتلكون اســتعدادات فطرية وراثية لا يمك  أن تنمو أو تكتســب إن ل يك  هناك 

 استعداد موروا لها.

درات تؤثر في الفرد، فإن كانت القدرة موجودة دون تعليم أو تدريب خاح فإنها لا تظهر، كما أن القـ

ويُعد التوجيه المهني والتعليمي م  أهم التطبيقات التربوية السـيكولوجية للفروق الفردية كصبغة عامة، 

م   اف  ر له قدر كهدف واـــع الفرد في فرع الدراســـة أو المهنة التي تلائمه حت  يتوفبوييداد الاهتمام به 

التوافق الشــخ ــ والاجتماعي، مما يؤدي به إلى زيادة الراــا ع  العمل المدرسي أو المهني )أبو شــعيرة، 

7006.) 
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 القيم: .4

ــة  تعدع م  العوامل المهمة في عملية التفوــيل والاختيار المهني فم  الوااــح أن الطالب يتابع الدراس

 لى مهنة لا تتفق مع القيم التي تكونت لديه.التي تتفق مع القيم ،وكما أنه لا يقبل ع

 الشخصية: .4

إن قياس الشـخصـية يسـاعد في الاختيار المهني، وإن تقدم التلاميذ وتوافقهم في المدرسة يتوقن  

إلى حد كبير على قدراتهم العقلية، وعلى تحصــيلهم، جنباً إلى جنب، مع شــخصــياتهم واتجاهاتهم. ويقدم 

 (:7007أربع وظائن هامة هي )حسين، تقييم الشخصية في المدرسة 

 يكشن دوافعهم واتجاهاتهم. .أ

 يكشن مفهوم الذات. .ب

 يكشن التلاميذ الذي  لديهم قلق. .س

 يحدد سلوك الطلاب وأساليب التعليم لديهم. .د
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 . المعلومات السابقة ع  المهنة:2

ابتة نحو ثتهـدف إلى معـاونـة الفرد على معرفة المه  المختلفة المتاحة حت  يســـير الفرد بخط   

المهنة التي تناسبه، ويصنفها في مجالات أو مجموعات محددة، ليقارب بينها، ويستقر على مجموعة منها، 

يجدها أنسـب لقدراته الخاصـة، وميوله وخصـائصه الذاتية؛ ثم تستي الدراسة التفصيلية للمجموعة المهنية 

 (.7001يبادي والخطيب، التي اختارها والتي يجدها أفول م  غيرها وأك  ملاءمة له )ال

   واع الأسرة: .6

يؤثر المســـتوى الاقتصـــادي والاجتماعي للأسرة تـسثيرا كبيرا في اختيـار المهنة، وممارســـتها، ففي 

المجتمعات الحضرـية الغنية يرتفع مسـتوى الدخل للأفراد، حيث يسـتطيع الآباء الاستغناء ع  مساعدات 

ظم للتعليم وسـنوات أطول للدراسة، أما المجتمعات الريفية أبنائهم في المعيشـة، فيعطون الأبناء فرصـاً أع

ــب الرزق ويحتاس رب الأسرة  ــوق العمل في أقرب وقت ممك  لكس ــطر الفرد إلى دخول س أو الفقيرة، يو

 (.1993معاونة أبنائه في كسب الرزق )اليعة، 

 خطوات اختيار المهنة:

 وفقا لأسس علمية ومواوعية، لأن الطالب لا بد أن يختار الطلبة تخصصاتهم الدراسية أو المهنية 

على توجيهات الآباء، أو نصائحهم دون الأخذ بعين الاعتبار ما يناسبه  قد يلتحق بمه   معينة أو دراسة بناءً 

 وقدراته أو استعداده وميوله.

 (:1992على ذلم تتوم  عملية الاختيار المهني الخطوات الرئيسة الآتية )القذافي،  وبناءً    
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 أولا: تحليل الفرد نفسه م  حيث:

 : نقاط الوعن والقوة لديه.قدراته .1

 : النشاط الذي يحبه أو يكرهه.ميوله .7

: أي طريق التعامل مع الغير، وكيفية تعامله مع الآخري ، واختلاطه بهم في الشـــخصـــية ســـماته .4

 العمل.

 يا:ثان: أي قدرته على الاحتمال، والبصر والسمع ونواحي العجي لديه صحة الجسم .4

 تحليل المه :

لا بــد م  معــاونــة الطلبــة على توفير المعلومــات ع  بعض المه  المختلفــة )أبو عبــاءة ونيــازي،  

7001:) 

 المؤهلات التعليمية المطلوبة للمهنة. .1

 غل فيها.تالدخل الذي يحصل عليه المش .7

 التدريب اللازم لدخول هذه المهنة. .4

 ظروف العمل في المهنة والأخطار المحيطة بها. .4

 المكانة الاجتماعية للمهنة. .2

 الميايا والومانات التي يتمتع بها. .6

 ما تتطلبه المهنة م  جهد وطاقة. .2

 وقت ممارسة المهنة. .3

 مكان العمل. .9
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 ثالثاً: المواءمة بين الفرد والمهنة.

تبار بعين الاع ي نكشــن في هذه الوســيلة للطلبة مجال العمل أو المهنة التي ينجحون فيها آخذ 

قدرات وسـماته الشـخصـية. حيث يواـع الطالب في العمل الذي يكون أك  ملاءمة له )اليعبي، الميول وال

7004.) 

 

 أسس الاختيار المهني:

لاختيار الفرد لمهنه ويسـاعد أيوـاً الأخصــام النفسي على  اً ( أن هناك أسـسـ1994يرى المشـعان ) 

 إرشاد الناس إلى المه .

إلا لمهنـة معينـة وأنـه غير قـابل للتغير، وأن لكل مهنة  القول الخطـس بـسن الفرد المعين لا يصـــلح .1

لفرد لمهنة واحدة فقط، فاس مطالب ثابتة وجامدة، فالإنسـان يتكين ويتوافق، والإنسان ليس مهي

 فيها والسعادة. يصلح لأك  م  مهنة، ولك  يختار المهنة التي يشعر بالر 

ــلة بحيث يت .7 ــتمرة ومتص  ا  للفرد حرية الاختيار في كل مرحلةعملية الاختيار يجب أن تكون مس

م  مراحـل عمره. فلا بـد م  التوجيه المهني في المدرســـة والجامعة، ثم بعد التخرس، لأن الفرد 

 يتغير والمجتمع م  حوله يتغير.

ناجحين فيها، أو دخول المهنة  اً أن الفرد لا يختار المهنة لمجرد أنه رأى المهنة ناجحة، أو أن أشخاص .4

 ليد والمحاكاة أو شهرة المهنة، ويجب أن تكون رغبته صادقة في الدخول فيها.لمجرد التق
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 فوائد الاختيار المهني :

الاختيـار المهني هو التعبير ع  العيم على الالتحـاق بمهنـة معينة، وهو عبارة ع  قرار يتخذه الفرد         

ورغباته ووفق اختبارات أعدت للكشـــن مرات خلال حياته المهنية، وإن اختيار الفرد للمهنة وفق قدراته 

ع  هذه القدرات سـتؤدي إلى التكين مع المه  التي يختارها، وم  فوائد الاختيار المهني أنه يساعد على 

تحـديـد الأهداف، حيث يختلن الأفراد في تحديد أهداف حياتهم المســـتقبلية، وترتبط هذه الأهداف في 

ن  يتبوأ مركياً اجتماعياً مرموقاً، وآخرون يرغبون في دخل اختيـار مهنـة المســـتقبـل فمنهم م  يرغب في أ 

 (.Zenker, 1991مادي مناسب، فالكل يسع  إلى اختيار مهنة تحقق له ما يريد )

ويفيد الاختيار المهني في مساعدة الفرد على معرفة ذاته، حيث تعمل معرفة الذات على زيادة الدقة في     

ة الذات بسنها قدرة الفرد على إجراء تماييات بين البيئات المهنية المحتملة اختيـار الفرد لمهنته، وتعرف معرف

بناءً على خصـائصـه الشـخصـية، ومقدار المعلومات التي يدركها ع  نفسه، وتؤدي مبالغة الفرد إلى تقييم 

إلى  ةنفســـه إلى اختيـار البيئـة المهنيـة التي هي فوق قـدراتـه، فيما يؤدي التقييم المتدني للقدرات الذاتي

 (.7002الاختيار الخطس، ويكون دون قدرات الفرد            )الداهري، 

ويعـد تحـديـد ميول الفرد نحو المه  المختلفـة م  أهم فوائد الاختيار المهني، حيث يتطلب الاختيار       

ــتوى ذكائه، ففي بعض الأحيان يكون لدى ا فرد لالمهني التعرف الدقيق على ميول الفرد وعلى قدراته ومس

الـذكاء والقدرات التي تؤهله للنجا  في مهنة معينة، غير أنه لا يمتلم الميول التي تشـــده إليها )العبيدي، 

7001) 
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ويهـدف الاختيـار المهني إلى توجيـه الفرد لاختيـار مهنـة محـددة وفق قـدراته وميوله ورغباته وفق        

اختبارات أعدت للكشـــن ع  هذه القدرات التي تســـاعد على التكين مع المه  التي يختارها وتحقيق 

بلية، حياتهم المســتق الســعادة المرجوة، لذا لا بد م  تحديد الأهداف، فالأفراد يختلفون في تحديد أهداف

 (.1993وترتبط هذه الأهداف في اختيار مهنة المستقبل )عبد الحميد، 

ومع كل التحفظات التي يمك  إثارتها حول هذا الاتجاه في الإرشـــاد المهني فإن مســـاعدة الفرد على        

تاريخ الي عبر اتخـاذ قرارات مهنية كانت وما تيال إحدى الأهداف الأســـاســـية للإرشـــاد والتوجيه المهن

الطويل، وهي إحدى المظاهر الأساسية للتربية المهنية، وإذا كان البعض يفتراون بسن الطلبة لا يستطيعون 

عمل خيارات واقعية حت  يبلغوا مرحلة عمرية معينة، إلا أنه يجب التسليم بسنهم يتخذون قرارات كثيرة 

ار أم لا وســواء أكانت نتائج اختياراتهم جيدة أم في ســ  مبكرة، ســواء أكانوا مهيئين لمواجهة موقن الاختي

لا. كما أن هنـاك عوامل تتداخل فيما بينها تعلق بالاختيار المهني الســـليم، فالجوانب النفســـية والبيئية 

 (.Healy & Rusch, 1995توغط على الأفراد في خياراتهم المهنية المستقبلية )
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 التعليم الثانوي:

قـدراتهم وميولهم ويقوم على تقـديم خبرات ثقـافيـة وعلميـة ومهنية  تعليم يلتحق بـه الطلبـة وفق

متخصـصـة تلبي حاجات المجتمع الأردني القائمة أو المنتظرة، بمستوى يساعد الطالب على مواصلة التعليم 

 العاإ أو الالتحاق بمجالات العمل ويتوم  مسار التعليم الثانوي مساري  هما:

رنامج منتظم، مدة الدراســـة فيه ســـنتان بعد أن ينهي الطالب وهو ب التعليم الثانوي الشـــامل: .1

 الصن العاشر بنجا ، ويخوع لامتحان الثانوية العامة.

)علمي، أدإ، إدارة معلومـاتية، شرعي( ويلتحق خريجوه  التعليم الثـانوي الشــــامـل الأكـاديمي: .أ

 بالتعليم في كليات المجتمع أو الجامعات.

يلتحق خريجوه بكليات المجتمع أو الجامعات أو الانخراط في  :التعليم الثـانوي الشــــامـل المهني .ب

 سوق العمل، إذ يطلق على خريجيه )المهنيون( وفق مستويات العمل المعتمدة في الأردن.

الذي يقوم على الإعداد والتدريب المهني، وهو برنامج منتظم يلتحق التعليم الثـانوي التطبيقي:  .7

به الطلبة بعد إنهاء الصـن العاشر، ومدة الدراسة به سنتان، ولا يتقدم الطلبة لامتحان الشهادة 

الثانوية العامة المهنية، ويمنحون شهادات المدارس أو المراكي التي يتدربون فيها، ويؤهل خريجوه 

يهم )العمال المــاهرون( وفق مســـتويــات العمــل المهني المعتمــد في الأردن، للعمــل ويطلق عل

اهتمـت الحكومـة بـالتعليم الثـانوي المهني، إذ أنفقـت مبـال  طـائلـة لافتتا  المدارس الثانوية و 

المهنية، وتشــغيلها إيماناً منها بسهمية تسهيل قوى عاملة مواكبة لمســتجدات العصرــ )وزارة التربية 

 (.7004والتعليم، 
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 على :وقد أعتمد في توزيع الطلبة

 العلامات التي حصل عليها الطالب في نهاية المرحلة الأساسية. 

رغبة الطالب في نوع التعليم. وإذا حصـــل تشـــابه في الرغبة بين الطلبة يكون التوزيع  

 للطالب الذي تحصيله أعلى.

 (.7004لتعليم، الطاقة الاستيعابية لكل تخصص م  التخصصات )وزارة التربية وا .4

 

 التعليم الثانوي المهني في مرحلة التعليم الثانوي:

يحتـل التعليم المهني الثانوي مكانة خاصـــة في نفوس الأفراد لأنه الســـبيل الذي يوصـــلهم إلى  

ت م  المعلوما ياً كاف اً الجـامعة، ومنها إلى المركي الاجتماعي الذي يتطلعون إليه، ويكتســـب خلاله قســـط

المتخصــصــة والمعارف التي تســهم في تطوير شــخصــياتهم وتؤهلهم للمشــاركة الإيجابية في الحياة العامة 

 (.1997)فويل، 

( أنه تم إلغاء النظام القديم الذي كان يتصن 1932وم  توصـيات مؤتمر التطوير التربوي سـنة ) 

قارب أو تكافؤ ، وليس بينهما أي تكاديميأو  ص مهنيبالثنائية المتمثلة في تقسـيم المرحلة الثانوية إلى تخص

لا م  حيـث المكـانـة الاجتماعيـة، ولا م  حيـث الفرح التي يتيحها كل منهما، أما في الصـــيغة الجديدة 

جعلت المرحلة الثانوية متكاملة في ذاتها متوازنة في موـــامينها، وأهدافها مترابطة ومتناســـقة مع ما قبلها 

فروق بين التخصــصــين وتعظيم التخصــص النظري بالمواد المهنية والنشــاطات العلمية وما بعدها، وتقُلل ال

   التي تجعله شديد الصلة بالبيئة وبحاجات المجتمع.
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إن التعليم الثــانوي تعليم يلتحق بــه الطلبــة وفق قــدراتهم وميولهم ويقوم على تقــديم خبرات 

طالب دني القائمة أو المنتظرة بمستوى يساعد الثقافية وعلمية ومهنية متخصصة تلبي حاجات المجتمع الأر 

 (.7001على مواصلة التعليم العاإ أو الالتحاق بمجالات العمل )أبو حميدان، 

ــامي الذي وجهه إلى المهندس  و الراغب في أبعلي وقد دعا جلالة الملم عبدالله الثاني في كتاب التكلين الس

هتمام بالشباب م  خلال استنهاض هممهم وتشجيعهم على وورة الا  7000التاسع عي م  حييران عام 

على تقديم كل ما لديهم م  جهد وتحمل المســـؤولية، حيث قال جلالته: اأما الشـــباب فهم القطاع الذي 

يشـكل ثلثي عدد السـكان لا بد م  الرعاية والمسـاعدة لهم وواع البرامج والخطط لتسهيليهم وتدريبهم 

وجيه قدراتهم الخلا قة نحو البناء والتقدم وإيجاد فرح العمل لهم م  وتمكينهم م  تحمل المســـؤولية وت

ـــع في مجالات  ـــبطه في إيجاد فرح عمل للأردنيين أولاً وم  خلال التوس ـــوق العمالة وا خلال تنظيم س

 (.7006التعليم والتدريب المهني )زهران والعمايرة وآخرون، 
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 العوامل المؤثرة في الاختيار المهني:

 ة في الاختيار المهني:دور الأسر 

تؤثر عـدد م  العوامـل على اختيـار الأفراد للمه  المختلفـة وم  هـذه العوامـل تـسثير الوالدي ،  

ن وان بسنه م  الســـهل أ بفـالأبناء يتسثرون بالوالدي  م  خلال اســـتمرارية المهنة لدى العائلة، إذ يرى الأ 

م  الذكور والإناا العمل الذي دأبت الأبناء تحاف  العائلة على مهنتها، لذلم يصرــع الآباء على أن يواصــل 

عليه العائلة. يتسثر الفرد في نموه بالأشخاح الذي  يتفاعل معهم، وبالمجتمع الذي يحيا في إطاره، وبالثقافة 

وتؤثر على شــخصــيته، ولعل أولى هذه الجماعات وأكبرها تسثيرا التي تســيطر على أسرته ومدرســته ووطنه 

ـــئتهم دوراً مهماً  ـــاليب تنش وجيه في ت على الأبناء هي الأسرة، إذ تلعب اتجاهات الوالدي  نحو الأبناء وأس

ســلوك الفرد، وتحديد نمط شــخصــيته، واتجاهاته نحو الآخري ، ونحو الأشــياء والحياة عامة )عبدالهادي، 

7004) 

ختيار في الا  بـالأســـلوب الذي يعاملون به. فالآباء والأخوة يلعبون دوراً مهماً الأبنـاء ما يتـسثر ك    

المهني. وفي هذا الواع تختلن الدول الغربية ع  الدول النامية، وتتفق مع دراسة أجريت على يد سبليت 

(Splete, 1985 ،الذي أشـار إلى أن للموقع الجغرا1996( الواردة في )أبو دلو ) ًفي، والتنشئة الاجتماعية أثرا

في اختيار المهنة، والجدير بالذكر أن التنشـئة الاجتماعية هي العملية التي يتشكل م  خلالها سلوك الفرد، 

والتفاعل الاجتماعي هو عملية إدخال ثقافة المجتمع في بناء الشخصية، وهي عملية متكاملة تتوم  تعلم 

لى اختياراته تؤثر عفدوار الاجتماعية، أما التنشـــئة الخطس للفرد في الأسرة المعـايير الاجتماعيـة، والقيام بالأ 

ــيطر ــيالمهنية فالأب له تسثير كبير على قرارات أبنائه، فسبناء الآباء المس ة اختيارات   يقبلون م  غير معارا

وجيه ت والتآبـائهم حت  لو تعـاراـــت مع رغبـاتهم، أما الأسرة التي ترإ أبناءها على حرية اتخاذ القرارا

   (.1996المستمر تدفع أبناءها إلى الاختيار السليم )أبو دلو، 
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كما يؤثر موقع الفرد في الأسرة في اكتســـابه دوراً قيادياً إشرافياً وتحديد اختياراته، حيث يلق  كل  

 (.1993الانتباه م  الوالدي ، بينما الطفل الثاني يميل نحو المه  الاجتماعية )زهران، 

ظرة العـامـة للـذكر، والأنث ، ومـا يتوفر م  عـادات وتقـاليـد وثقـافة تســـهم في تحديد أمـا الن 

شخصيتهم وتوجيه الذكور نحو الاستقلالية، والإناا نحو مه  اجتماعية، وتعود هذه النظرة إلى المه  التي 

ة، لهــادي والعي لا يجوز للأنث  أن تختــارهــا. والتي لا تتما  مع قيم وتقــاليــد المجتمع              )عبــدا

1999.) 

كما ترى )رو( بسن اختلاف الأساليب التربوية للآباء لها أثر في عملية الاختيار المهني لدى الفرد، وتعتبر )رو( 

بـسن هنـاك ثلاثـة أســـاليـب م  التنشـــئـة الاجتماعيـة، ينتج عنهـا اختيـارات مهنية مختلفة عند الأفراد 

 (.1999)عبدالهادي والعية، 

والأب في هذا الأســلوب يكون إما رافوــاً للطفل، أو مهملاً له. وفي حالة  البارد:أســلوب التنشــئة  .1

 اختيار المه  يتوجه إلى مهنة لا يحتاس فيها للتفاعل مع الأفراد، بل مع الآلات.

: ويقدم فيه الحماية اليائدة للأطفال، ويتوجه الفرد إلى القيام بمهمات الأســــلوب الـدافئ والبارد .7

 إلى الأداء الأكاديمي العاإ.عالية، كالتوجه 

ـــلوب الدافئ .4 ـــيا أو تقديم الحب له، أما الأب المحب يهتم بابنه الأس : ويتميي بقبول الطفل عرا

 ويساعده في التخطيط لعمله.

لرغبات العائلة، حيث أن العائلة العربية تقليدية،  هإن اختيـار الفرد لمهنـة مـا يعود لاســـتجـابت 

 (.7002تسثير كبير على الأبناء، وأن الأب هو الذي يتخذ القرارات )الحوارنة، أبوية، ممتدة، سلطوية، ولها 
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أما الجوانب التي تغطيها الأسرة في الاختيار المهني للطالب فهو أن الأب هو الذي يقرر التخصص  

ــادات المعلمين في مســتوى  ــب أبناءه، فهو ليس بحاجة إلى زيارة المدرســة ليســتمعوا إلى إرش الذي يناس

نائهم، لأن الأب لا يقبل أن يقع أبناؤه ويحســ  أن يختار لنفســه الأفوــل ما دامت هي الطريقة لتلبية أب

 الحاجات.

ــتماع لأبنائهم ومحاورتهم في الاختيارات المقدمة   أما الجوانب التي لا تغطيها الأسرة هو عدم الاس

 لهم. وعدم ترك القرار لأبنائهم وتحمل مسؤولية اتخاذ هذا القرار.

 ور المدرسة في الاختيار المهني:د

إن الإنســان الذي تريد التربية أن تعده ليس هو الإنســان الذي شــكلته الطبيعة، بل إنه الإنســان الذي 

يريده المجتمع، وهنا يتواــح الدور والمســؤولية التي يلقيها المجتمع على عاتق التربية، إن التربية الحديثة 

 (.7001متكاملاً منها وليس مواعفاً )سمور ،  تتوم  التوجيه والإرشاد بوصفه جيءاً 

وقد حدثت تغيرات في العصرــ الحاإ أدت إلى حدوا تغير كبير في دور المدرســة، إذ ل يعد دورها نقل 

المعلومـات والمعـارف إلى الطـالـب، بل امتد إلى العمل على إيجاد الإنســـان الذي يســـتطيع التعامل مع 

مركي إشـــعاع داخل المجتمع فلا بد م  التثقين العلمي والمعرفي للطالب التغيرات المعرفيـة الدائمة، فهي 

ــه، أو إلى رغبة والديه، فقد  ــة أو التخصــص وعدم ترك الاختيار  الدراسي للطالب نفس لاختيار نوع الدراس

يجره في أغلب الأحيان إلى مشـاكل وصراع نفسي، لأنه ل يك  مبنياً على إدراك وااح للطالب والرجوع إلى 

 (.7002رشد خبير وموجه ينقذه م  الااطراب النفسي ويوعه في مكان مناسب )ربيع، م

ب  االملكيـة لقائد الوط  جلالة الملم عبدالله الثاني  ةومع بـدايـة الألفيـة الثـالثـة، وانطلاقـاً م  الرؤيـ

ــة الأردن وت الة في نهو ــاركة الفعع ــتقبلية والمش ــين رعاه الله، وبما يحقق التطلعات المس ميق هويته عالحس

الة في تنمية المجتمع الأردني وفق أسس م  المنهجية  الدينية والاجتماعية والفكرية والمهنية، والمشاركة الفعع

العلمية المتناغمة مع حاجات الدولة وطبيعة التطور والتقدم العالمي في جميع المجالات، فقد واعت 
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ية ية للمرحلة الثانوية، مراعية بذلم الفروق الفردوزارة التربيـة والتعليم مســـوغات تطوير البرامج التربو

عنـد الطلبـة ولا ســـيما في مجـال حـاجة ســـوق العمل، وإدراس قوـــايا التعليم والتدريب المهني، فم  

الاستراتيجية الوطنية لدعم الاقتصاد الوطني حيث ترتبط هذه الاستراتيجية بين عال المدرسة وعال العمل، 

 (.7007ي المرتبط بمهارات التفويل المهني )مؤتم ، وفي إطار الاختيار المهن

أسـهم الباحثون المختصون في تفسير الأمر الذي يساعد المدرسة على أداء مهمتها في تهيئة مناخ تربوي 

مناســـب لتنمية الفرد تنمية شـــاملة وإبراز ميوله، وهذه التنمية مهمة قبل اتخاذ القرار باختيار المهنة أو 

درسة تساعد الفرد ليختار هو بنفسه المهنة التي يجب مياولتها، ويرغب في إعداد التخصـص، فسصبحت الم

نفســه لها، إن عدم وجود الأدلة والصــور التي تعبر ع  الاختصــاصــات وأنواعها والتي تســمح للطالب إلى 

تخدام سم مع قدراته، فم  واجبات المرشـد التربوي في المدرسة اءالاختيار السـليم لنوع الدراسـة التي تتلا 

وسائل وأساليب مهنية يتم م  خلالها معرفة شخصية الطالب وميوله واتجاهاته، حت  لا يقن حائراً أمام 

الخيارات فالمرشــد هو المســاعد لمعرفة الخصــائص الشــخصــية للأفراد، فهناك خصــائص لكل فرد، ففي كل 

يها ســـاســـية الدنيا التي يطلق علللمرشـــد دور في مجال التوجيه المهني: فمثلاً في المرحلة الأيكون مرحلة 

مرحلة الاختيار التحليلي أو مرحلة النمو أن الأطفال يختارون المهنة على أســـاس حاجاتهم ونيواتهم، وهم 

لا يعيرون اهتماماً إلى إمكاناتهم، ويختارون المهنة التي تكون ســـبب لذة لهم، والاندماس في محيط العمل 

 (.7006دوره في عال العمل والمجتمع                 )بدرخان،  م معءوتقبل ذاته، وتنميتها حت  تتلا 

ويتسثر الفرد بعلاقته مع  أصـــدقائه في اختيار المهنة التي يريد، م  خلال تنمية ميوله المهنية المتسثرة       

بميول واختيارات أصــدقائه، وتؤثر آراء الهيئة التدريســية على الاختيار المهني لدى الطلبة وعلى اتجاهاتهم 

ــوق العمل، وفي اختيا ــص معين دون آخر. قد يكون بعض نحو المه  الموجودة في المجتمع أو س رهم لتخص

ــتوى م  الذكاء أعلى مما  ــل الطالب مهنة تتطلب مس الطلاب غير واقعيين في اختياراتهم المهنية؛ كسن يفو

  (. 7002لديه ) الداهري،
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 (:7006)العية، ويتمثل دور المرشد في هذه المرحلة في 

 طريق ملاحظة رسوماتهم.التعرف على حاجات وميول الأطفال في المدارس، وذلم ع   .1

 

 ممارسة عملية التوجيه المهني بالطرق التالية: .7

 سرد قصص للأطفال. .أ

 القيام بييارات للمؤسسات المهنية المحلية. .ب

 تمثيل الأدوار. .س

 وصن مهنة وإ الأمر. .د

 رسم شخصية ما. .ه

 عرض صور وملصقات. .و

 عرض أفلام مهنية. .ز

 يمك  استغلال المناهج المدرسة والقصص الخارجية المتعلقة لبعض المه .  .4

 المرحلة الأساسية العليا:

يبدأ الفرد بوعي قدراته وإمكاناته وميوله، حيث ويطلق على هـذه المرحلـة الاختيـار المبدم المؤقت، 

يمك  تقســيم وتعط  القدرات أهمية وخصــائص هذه المرحلة فحص الذات )التجريب( والاســتكشــاف، و 

 (:7000هذه المرحلة إلى العوامل الفرعية التالية )فاال، 

 ( ويعط  الفرد أهمية لقدراته.14-14الاختيار القائم على القدرات ) .1

ــــاس القيم ) .7 ( وتتــدخــل القيم في عمليــة الاختيــار لتطغ  على الميول 16-12الاختيــار على أس

 والقدرات.

   يعط  الفرد اهتماماً للعوامل الواقعية والبيئة المحيطة.( وهنا 12الفترة الانتقالية هي إلى س  ) .4
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 :(7004)الخطيب، أما بالنسبة لدور المرشد في المرحلة الأساسية العليا 

التركيي على تحويـل المهنـة إلى مرحلـة التجريـب العملي، وهـذا يتطلـب تيويد الطلبة بمعلومات  .1

 أساسية ع  العمل.

 استعداداته وميوله وقدراته، وتوايح أن الميل غير ثابت.تعرين الطالب بذاته م  حيث  .7

 توفير فرح الاختيار الجيم لبعض الأعمال ع  طريق الممارسة داخل المدرسة وخارجها. .4

 هم م  حيث القدرات والاستعدادات.ئالالتقاء مع أولياء الأمور وتيويدهم بالمعلومات ع  أبنا .4

 المرحلة الثانوية:

فما فوق، ويهتم بالعوامل الواقعية في محيطه  12بالاختيار الواقعي م  ســـ  وتتميي هـذه المرحلـة 

 فرح الدراسة، ومتطلبات العمل، وربطها بالخصائص الذاتية:

 (:7002أما دور المرشد في هذه المرحلة )القرعان، 

 توعية الطلاب بقدراتهم وميولهم واستعداداتهم. .1

 تيويدهم بالمعلومات اللازمة ع  المه . .7

 ات عملية داخل المدرسة.ممارس .4

 زيارات ورحلات للمؤسسات المهنية. .4

 إعداد مكتبة مهنية بالمدرسة. .2

 عقد ندوات مهنية. .6

 الأمور وأهل البيئة في التحدا حول المهنة. ءإشراك أوليا .2

 مساعدة الفرد على اتخاذ القرارات الخاصة بالاختيار المهني. .3
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 التربية المهنية:

م  التعليم العام، ولك  تســـتمد كثيراً م  مكوناتها وعناصرها في المحتوى تعـد التربيـة المهنيـة جيءاً 

ــلوب م  التعليم المهني، وهكذا تتلاق  أهداف التربية المهنية مع أهداف التعليم المهني، فالخطوط  والأس

، العريوـــة لمحتوى التربيـة المهنيـة في مجال التخطيط برامج التوجيه والتوعية المهنية كالآتي )الطويسيـــ

7001:) 

 دراسة تحليلية لقدرات الطلبة الجسمية والحركية واستعداداتهم الفعلية. .1

 دراسة تحليلية للمه  المختلفة. .7

 واع خطة لتمكين الطلبة م  ممارسة الأعمال اليدوية في اوء احتياجاتهم. .4

 تمكين الطلبة في مرحلة التعليم الأساسي م  التيويد بمجموعة م  الخبرات المهنية. .4

 فرح التدريب بحيث يكون مرتبطاً بالبيئة وظروفها. توفير .2

 تعرين الطلبة في مرحلة التعليم الثانوي بطرق اختيار المه . .6

 إعداد النيات والكتيبات للتعرين بالمه  المختلفة. .2

 التركيي على التوجيه المهني للطلبة في مرحلة مبكرة إلى أنواع التعليم المهني. .3

 ي لطلبة المرحلة الثانوية ليتمكنوا م  اتخاذ القرار الصحيح.التركيي على التوجيه التعليم .9

وقـد يواجـه تطبيق مبحـث التربيـة المهنيـة صـــعوبـات تتمثـل في التعامل مع الممارســـات العملية 

والنشـاطات الإنتاجية والميدانية في التعليم بشم وحذر، مقارنة في التعليم الأكاديمي النظري الذي اعتادوا 

رى كثيراً ما يســـيطر على أذهان العاملين في حقل التربية والتعليم بسنها مادة منفصـــلة عليه، وم  جهة أخ

 ع  بقية الخطة الدراسية.
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يتـسثر الفرد بعلاقتـه مع أصـــدقـائه في اختيار المهنة التي يريد، م  خلال تنمية ميوله المهنية المتسثرة 

على الاختيار المهني  لدى الطلبة وعلى  لميول واختيـارات أصـــدقـائـه، كما تؤثر آراء الهيئـة التـدريســـيـة

اتجاهاتهم نحو المه  الموجودة في المجتمع أو ســوق العمل، وفي اختياراتهم لتخصــص معين دون آخر، قد 

يكون بعض الطلاب غير واقعين في اختياراتهم المهنية؛ كسن يفوـل الطالب مهنة تتطلب مستوى م  الذكاء 

 (.7002أعلى مما لديه )الداهري، 

ا الجوانب التي تغطيها المدرســة وتســهم في الاختيار المهني للطلبة والاجتماع بالطلبة اجتماع واحد أم

في الصــن العاشر م  خلال لجنة تقررها مديرية التربية في تواــيح عدد الخيارات وإعطاء بعض النصــائح 

 للطلبة، ثم توزيع نماذس الاختيارات فقط.

هو عدم قيام المرشد التربوي في تطبيق اختبارات ومقاييس على  أما الجوانب التي لا تغطيها المدرسة

 الطلبة لمعرفة قدراتهم وميولهم المهنية.

قيام مدير المدرسـة بمهام المرشـد في إعطاء المعلومات لطلبة الصـن العاشر وذلم لعدم توفر المرشد 

 المرشد. التربوي في المدرسة، وذلم حسب سياسة التربية في عدد الطلبة م  أجل توفير

عدم التنسيق والربط بين سوق العمل والمدرسة في توفير المعلومات ع  المه  المتوفرة وحاجة سوق  

 العمل لها.

 الدراسات السابقة ذات الصلة:

تناولت الدراســات العربية والأجنبية مواــوع الاختيار المهني، وقد اطلعت الباحثة على مجموعة 

دراسات السابقة إلى مجالات ثلاثة: مجال الدور الذي تمارسه الأسرة م  هذه الدراسات، وقامت بتقسيم ال

في عمليـة الاختيار المهني لدى الطلاب ومجال دراســـات تناولت دور المدرســـة في عملية الاختيار المهني 

 والمجال الأخير مجال دراسات عامة للاختيار المهني. وسيتم تناولها حسب الترتيب اليمني لها. 
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 تي تتناول الدور الذي تمارسه الأسرة في عملية الاختيار المهني لدى الطلاب:الدراسات ال

دراســة بعنوان أثر كل م  دخل الأسرة، وتعليم الأب، ومهنة الأب على تحصــيل  (1934عبود )وأجرى 

الطالب، اتجاهات طلبة الصـــن الثالث الإعدادي الذكور نحو التعليم المهني، وتكونت عينة الدراســـة م  

( طالبا في محافظة القادســية/ العراق واســتخدم الباحث اســتبانة لقياس اتجاه الطلبة نحو التعليم 400)

ــة إلى أن هناك أثراً إيجابياً لمهنة الأب ودخل الأسرة على اتجاهات الطلبة نحو ا لمهني وقد توصــلت الدراس

 التعليم.

دراسة هدفت إلى معرفة ااتجاهات طلبة المرحلة الثانوية م   (1932أبو سماحة والفر  )وأجرى  

اسة المهنيةا حيث تكونت عينة الدر  مختلن أنواع التعليم الثانوي الأكاديمي والمهني نحو العمل والدراسة

( طالب وطالبة وقد اســـتخدم الباحثان أداة تشـــتمل على المتغيرات التالية: المســـتوى التعليمي 429م  )

لأولياء الأمور، وتحصـــيل الطالب في الصـــن الثالث الإعدادي، وطمو  المســـتقبل بالنســـبة للطالب وقد 

العالية كانت عند أولياء أمور الطلبة الذي  يدرسـون في  توصـلت الدراسـة إلى أن نسـبة المؤهلات العلمية

التعليم الأكـاديمي. بينما انخفوـــت عنـد أوليـاء أمور الطلبة في المدارس المهنية، وإن معظم الطلبة ذوي 

ــة  ــيل المتدني يلتحقون بالدراس ــحاب التحص ــة الأكاديمية في حين أن أص ــيل العاإ يلتحقون بالدراس التحص

ــة المهنية أو المهنية، وأن معظ ــواء م  كان في الدراس ــاتهم الجامعية س ــلة دراس م الطلبة يرغبون في مواص

 الأكاديمية.

بدراسة بعنوان ااتجاهات الطلبة التايوانيين وآبائهم نحو التعليم المهنيا.  (Tseng, 1991تسنج )قام 

و التعليم ايوان وآبائهم نحوالتي هـدفـت إلى تحديد اتجاهات طلبة التعليم الثانوي في المدارس العليا في ت

( طالباً، وأخُذت بالطريقة العشوائية م  600( طالباً م  أصل )243المهني، وتكونت عينة الدراسة م  )
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صــلت إلى النتائج وتو طلبة المدارس الثانوية المهنية العليا، وطلبة المدارس الثانوية الأكاديمية العليا وآبائهم 

 الآتية:

 راسة إيجابية نحو التعليم المهني.كانت اتجاهات عينة الد .1

عـدم وجود فروق بين اتجـاهـات طلبـة المـدارس المهنيـة، وطلبة المدارس الأكاديمية نحو التعليم  .7

 المهني.

عـدم وجود فروق بين اتجـاهـات آبـاء طلبـة المـدارس المهنية وآباء طلبة المدارس الأكاديمية نحو  .4

 التعليم المهني.

 الذكور نحو التعليم المهني. اتجاه الإناا أك  إيجابية م  .4

اتجـاه آبـاء الطلبـة الـذي  يدرســـون في المدارس الثانوية الأكاديمية العليا أك  إيجابية م  الآباء  .2

 الطلبة في المدارس الثانوية المهنية العليا.

 اتجاهات العينة نحو التعليم المهني إيجابية بشكل عام أك  م  الاتجاهات السلبية. .6

انوي ثالبعنوان الاتجاهات نحو التعليم المهني لدى طلبة الصن الثاني  (.1993)الحباشنة دراسـة 

حو ثانوي نالفي محافظة الكركا حيث هدفت هذه الدراسـة إلى الكشـن ع  اتجاهات طلبة الصن الثاني 

التعليم المهني، كذلم الكشـن ع  مدى راـا طلبة وأهاإ الصن الأول الثانوي المهني الشامل والتطبيقي 

لاتجاه المهني، في المدارس والمراكي الحكومية في محافظة الكرك/ الأردن، ومعرفة أثر كل م  متغير الجنس با

 ومستوى دخل الأسرة ومستوى الوالدي  التعليمي، ومهنة الأب في اتجاهاتهم نحو التعليم المهني

( طالبا وطالبة، وجميع 4334وتكون مجتمع الدراســة م   طلاب الصــن الثاني ثانوي البال  عددهم )      

( طالباً وطالبة، وجميع أهاإ وأولياء أمور طلبة 602طلاب الصـــن الأول الثـانوي المهني البـال  عددهم)

   (.602الصن الأول الثانوي المهني البال  عددهم )
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دلالة إحصـــائية لكل م  متغير الجنس، ومهنة الآباء،  يوقد أظهرت نتائج الدراســـة عدم وجود أثر ذ    

ونوع الاختصـاح المهني لدى أفراد العينة فيما يتعلق برااهم ع  اختيارهم المهني، ويوجد أثر ذو دلالة 

إحصــائية لمســتوى دخل الأسرة، ومســتوى الوالدي  التعليمي بحيث ظهرت قيمة مســتوى الدلالة أقل م  

ق بين متوســـطات ( لـدى أفراد العينـة، وكـان الأثر لصـــالح ذوي الـدخل المنخفض، ول تظهر فرو 0202)

 مستويات تعليم الوالدي  فيما يتعلق برااهم ع  اختيارهم المهني.

 ,Education and Man   Power Bureauمكتب القوى البيــية والتعليم في الصــين )دراســة 

ــة إلى تعليم وتدريب أولياء أمور الطلبة   (2004 بعنوان االتخطيط لمهنة المســتقبلا حيث هدفت الدراس

على الأســاليب والطرق التي تمكنهم م  مســاعدة أبنائهم في اختيار مهنة المســتقبل والتي تناســب قدرات 

دينة ة أنفسهم بمواسـتعدادات وشـخصية الأبناء، وقد تكون مجتمع الدراسة م  أولياء أمور الطلبة والطلب

هونج كونج في الصــين، وقد اســتخدم المكتب أســلوب جمع المعلومات ع  العائلات وأبنائهم وما يتعلق 

 باهتماماتهم المهنية.

ـــة أن تدريب أولياء الأمور كان له أثر كبير في تفهمهم لميول أبنائهم المهنية        وقد أظهرت نتائج الدراس

ــناعية، كما انعكس ذلم إيجاباً ورغباتهم المختلفة المتعلقة با ــيات الطلاب وزاد م لحرف الص ــخص   على ش

 قدرتهم على اختيار المهنة التي تناسبهم. وزيادة ثقتهم بسنفسهم وتعييي رو  التنافس بين الطلبة. 
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 الدراسات التي تتناول الدور الذي تمارسه المدرسة في عملية الاختيار المهني لدى الطلاب:

دراســـة تهدف إلى تحديد اتجاهات طلاب المدارس العليا المهنية وغير  (Iredia, 1987أريديا )أجرى 

نحو التعليم المهني، وعلاقة ذلم باتجاهات آبائهم وبالمعلومات التي تقدم لهم  (نكـاس)المهنيـة في ولايـة 

( طالبا 121وطالبة منهم ) اً ( طالب420ع  التعليم المهني وجنســـهم ودخـل أسرهم وتكونـت العينة م  )

 ( طالبة مهيئة وغير مهيئة وقد أظهرت الدراسات الآتي:199مهيئا أو غير مهيء و )

وجود فروق ذات دلالـه إحصـــائيـة باتجاهات الطلبة المهيئين وغير المهيئين نحو التعليم المهني،  .1

 ولصالح الطلبة في المدارس المهنية.

اتجـاهـات الطلبة، يعيى للمعلومات التي تقدم لهم ع  وجود فروق ذات دلالـة إحصـــائيـة في  .7

 التعليم المهني وبحثهم.

دراســـة هدفت إلى اتطوير أداة لقياس اتجاهات طلبة المدارس  (Danieal, 1989دانيال )فقد أجرى 

الثـانوية في نيويورك نحو التعليم المهنيا، وعلاقة ذلم ببعض المتغيرات الديموغرافية: الحوـــور المدرسي، 

( 270طموحات التعليمية، ثقافة الوالدي ، الحالة الاجتماعية والاقتصـــادية. تكونت عينة الدراســـة م  )ال

طالبا وطالبة، وأظهرت النتائج أن هناك فرقا ذا دلالة إحصــائية بين اتجاه الطلبة والجنس ولصــالح الإناا. 

بينما لا يوجد أثر ذو دلالة  وأن هنـاك فرقـا ذا دلالـة إحصـــائيـة بين اتجـاهـات الطلبـة والدوام المدرسي

 إحصائية لباقي المتغيرات.

دراسـة هدفت إلى معرفة ااتجاهات طالبات مرحلة التعليم الأساسي العليا  (1997بطارسـة )وأجرت 

نحو مبحث التربية المهنية. وهل تختلن اتجاهات الطالبات باختلاف مســتوى تحصــيل الطالبة، ومســتوى 

( طالبة م  الصـــن الثام  240طالبة، وقد تكونت عينة الدراســـة م   )مهنـة الأب، والطمو  المهني لل

والتاسع والعاشر م  مدارس اليرقاء حيث توصلت الدراسة إلى أنه لا يوجد أثر لكل م  مستوى التحصيل 
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 اتجاه للطمو  المهني في اً ومســتوى مهنة الأب في اتجاه الطالبات نحو مبحث التربية المهنية، وأن هناك أثر 

 البات نحو مبحث التربية المهنية.الط

بعنوانا الاختيار المهني: خطة إرشـادية لطلاب المرحلة المتوسطةا  (Briltz,1995بريلتي )دراسـة 

حيث هدفت الدراســة إلى الكشــن ع  دور المدرســة والبيت والمجتمع في اكتســاب المهارات والمعلومات 

 التكين مع تحديات المه  المختلفة الصـــناعية والمواقن الحياتية الضرـــورية والتي تســـاعد الطلبة على

والتجارية والطبية وتشـكيل الخلفية العلمية التي تعرفهم بمييات كل مهنة وإعطائهم صورة وااحة عنها، 

 وقد تكونت عينة الدراسة م  طلاب المرحلة المتوسطة بمدينة )ساسكاتجوي ( في كندا.

والمجتمع دوراً كبيراً في زيادة وعي الطلاب وقـد أظهرت نتـائج الدراســـة أن للمدرســـة والبيت 

بمفهوم الحيـاة المهنيـة وإثراء معرفتهم بـالقيم الإيجابية للعمل، والعمل على صـــقل الطلاب المهنية التي 

تمكنهم م  مواجهة تحديات سـوق العمل وتسسيس قاعدة جيدة للعمل الناجح، ويكون ذلم بواع خطة 

 تيم بها أولياء الأمور والمجتمع.مشتركة وتعاونية توعها المدرسة ويل

 

ثانوي في المدارس الحكومية في البعنوان  اتجاهات طلبة الصــن الثاني  (1993الحباشــنة )دراسـة 

دبا نحو التعليم المهنيا. حيث هدفت الدراسـة للكشـن ع  اتجاهات طلبة الصن الثاني ثانوي  ) س لواء م

 ختلفة.ذكوراً وإناثاً( نحو التعليم المهني بفروعه الم

وقد اختيرت عينة الدراســة بالطريقة العشــوائية الطبقية وشــملت جميع مدارس الذكور والإناا وبل       

( طالباً وطالبة نصــفهم م  الذكور والنصــن الآخر م  الإناا. وقام الباحث بتطوير اســتبانة 470عددها )

   ( فقرة نصفها إيجابية والنصن الآخر سلبية.73تكونت م  )
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( %46221وقد أظهرت نتائج الدراســـة أن نســـبة التوجه عند أفراد العينة ككل نحو التعليم المهني )      

وهذا يعد اتجاهاً إيجابياً، وكذلم أظهرت النتائج عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لمتغير الجنس والسك  

بيعة عملهم على اتجاهات ) المـدينـة، الرين(، ومســـتوى تحصـــيل الوالدي  ) أكاديمي، مهني، أمي( وط

 الطلبة نحو التعليم المهني.

دراسـة هدفت إلى اتق  اتجاهات الصن العاشر نحو التعليم المهني،  (1993السـبايبة )وأجرى  

 وعلاقتها ببعض المتغيراتا، وقد سعت هذه الدراسة للإجابة ع  الأسئلة التالية:

 نحو التعليم المهني؟السؤال الأول: ما اتجاه طلبة الصن العاشر الأساسي 

ـــهم أو  ـــاسي نحو التعليم المهني تبعا لجنس ـــن العاشر الأس ـــؤال الثاني: هل يختلن اتجاه طلبة الص الس

 تحصيلهم المدرسي أو مستوى تعليم والديهم؟

ـــة م  )تكوع   ـــن العاشر تم اختيارهم بطريقة 401نت عينة الدراس ( طالب وطالبة م  طلبة الص

لدراسـة، الذي يتكون م  جميع طلبة الصــن العاشر الأساسي في المدارس عنقودية عشـوائية م  مجتمع ا

الحكومية التابعة لمديرية تربية إربد الثانية، واســتخدم في هذه الدراســة اســتبانة أعدت خصــيصــا لقياس 

( فقرة، وللإجابة ع  أســـئلة الدراســـة تم حســـاب 72اتجاهات الطلبة نحو التعليم المهني، وتتكون م  )

ــة. وأظهرت نتائج المتوســطات  ــة الكلية، ولمتغيرات الدراس ــابية، والانحرافات المعيارية لعينة الدراس الحس

الدراسـة أن اتجاهات الطلبة نحو التعليم المهني إيجابية وأن هذه الاتجاهات لا تختلن باختلاف جنسهم 

 أو تحصيلهم ولكنها تختلن باختلاف مستوى تعليم والديهم.
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والتطوير المهني،  بعنوان الاختيار  Lanzerotti & Orrell, 2006))لانيروتي وأوريـل دراســـة 

حيث هدفت الدراسة إلى الكشن  ع  دور الاختيار المهني في دعم وتوجيه الطلاب في اختيار  تخصصاتهم 

المهنيـة المختلفـة. وقـد تكونـت عينة الدراســـة م   طلاب كلية )بارك( في المملكة المتحدة وقام الباحثان 

م أسـلوب المقابلة الشخصية لمعرفة أثر إرشاد الطلاب إلى نوعية التخصصات المهنية التي تناسب باسـتخدا

 قدراتهم.

وقد أظهرت نتائج الدراسـة أنه لا بد م  توجيه الطلاب وإرشـادهم إلى التخصصات التي تناسب 

بالاختيار  المختصـــين قدراتهم العقلية والبدنية، كما أظهرت النتائج أن الطلاب الذي  تم توجيههم م  قبل

المهني تمكنوا م  التكين مع تخصصاتهم المهنية ونجحوا بها أك  م  الذي  ل يتم توجيههم، وقد حددت 

 .الدراسة أهم مصادر الإرشاد المهني بالأسرة والمختصين
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 دراسات عامة بالاختيار المهني وعلاقته ببعض المتغيرات:

بعنوان ا أثر العمر والجنس على عملية الاختيار المهني عند طلبة المدارس  (1930دراسة أبو دلو)

الحكوميةا حيث هدفت الدراســـة إلى الكشـــن ع  أثر العمر، والجنس، على عملية الاختيار المهني، عند 

طلبة المدارس الحكومية، حيث تكوعن المجتمع الإحصام لهذه الدراسة م  طلاب، وطالبات مدارس مديرية 

 بية والتعليم في إربد الأولى م  الصن السابع، وحت  الصن الثاني عي الأكاديمي.التر 

( طالباً وطالبة م  طلبة الصـــفوف 342وتكونت عينة الدراســـة المختارة بطريقة عشـــوائية م  )

 ي العلميوالثاني ععي السادس، والسابع، والتاسع، والعاشر الأساسي، بالإاافة إلى طلبة الصفين الحادي 

والأدإ ولتحقيق أهـداف الـدراســـة، تم تطبيق اختبـار هولانـد للاختيار المهني، على أفراد العينة، والذي 

يتكون م  سـتة مقاييس، وقد توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعيى للعمر في المه  

ن طلبة باقي المه ، حيث تبين أ  الواقعية، والعقلية، والفنية، بين أفراد عينة الدراســة وعدم وجود فروق في

ــيلاً للمه  العقلية، والواقعية، م  طلبة المرحلة العمرية الأولى،  المرحلة العمرية الثانية، والثالثة، أك  تفو

كما أن طلبة المرحلة العمرية الأولى أك  تفويلاً للمه  الفنية م  باقي المراحل، واحتلت المه  الاجتماعية، 

تـب الأولى عنـد طلبـة المرحلـة العمرية الأولى، بينما احتلت المه  العقلية ثم الاجتماعية ثم العقليـة، المرا

 المراتب الأولى عند طلبة المرحلة العمرية الثانية، والثالثة.

ـــائية في المه  الواقعية، والاجتماعية، والإدارية،   كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحص

ر في المه  الواقعية، والإدارية، ولصالح الإناا في المه  الاجتماعية والفنية، وأن والفنية تعيى للجنس للذكو 

 اً ذات دلالة إحصائية تعيى للجنس على اختبار الاختيار المهني ككل للإناا، كما أن هناك فروق اً هناك فروق

فنية، الإدارية، والذات دلالة إحصائية تعيى للتفاعل بين العمر والجنس في المه  الواقعية، والعقلية، و 



www.manaraa.com

 

 

43 

وكانت الفروق للذكور في المراحل العمرية الثلاا بالنسبة للمه  العقلية، بينما كانت الفروق في للإناا في 

 المه  الاجتماعية والفنية، وكان الفرق للذكور للمرحلة العمرية الثانية في المه  الإدارية.

 عيى للجنس في المرحلة العمرية الثالثة، فيوأشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية، ت

الأبعاد الاجتماعية والفنية، وفي صــالح الإناا، وكما ظهرت فروق ذات دلالة إحصــائية تعيى للتخصــص في 

الأبعاد العقلية، والإدارية، والفنية، وفي صـالح طلبة الفرع العلمي في المه  العقلية، وفي صالح طلبة الفرع 

اريـة والفنية، كما بينت النتائج وجود فروق إحصـــائية تعيى للتفاعل بين التخصـــص، الأدإ في المه  الإد

 والجنس في المه  العقلية فقط، ولصالح ذكور الفرع العلمي وإناا الفرع العلمي.

دراسة هدفت إلى اتطوير مقياس للاتجاهات نحو التعليم المهني لطلبة الصن  (1992السعد )وأجرى 

ق م  دلالات صـــدقة وثباته، وتفســـير اتجاهاتهم نحو التعليم المهني في المدارس العاشر الأســـاسي والتحق

التابعة لمديرية التربية والتعليم في محافظة اربدا. وقد توصـــلت الدراســـة إلى أن اتجاهات طلبة الصـــن 

م يالعاشر نحو التعليم المهني بشــكل عام ســلبية ، وإن غالبية طلبة الصــن العاشر تفوــل الالتحاق بالتعل

الأكـاديمي، وأن هنـاك فروقـا ذات دلالـة إحصـــائية في اتجاهات الطلبة الذي  اختاروا التعليم المهني ع  

ــائية في اتجاهات الطلبة تعيى  أولئم الذي  اختاروا التعليم الأكاديمي، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحص

 .إلى الجنس

ي في المجتمع متدنية، وأن طلبة الصـــن إن نتـائج هـذه الدراســـة توحي بسن مكانة التعليم المهن    

العاشر يجبرون على الالتحاق بالتعليم المهني بســبب مســتوى تحصــيلهم المتدني. وهذا يؤدي إلى تكوي  

 اتجاه سلبي لدى الالتحاق بالتعليم المهني.

دراسـة هدفت إلى االكشــن ع  مسـتوى اتجاهات طلاب الصــن العاشر  (1996البدور )وأجرى  

الأســـاسي في المـدارس الحكوميـة في محـافظات الأردن الجنوبية نحو التعليم المهنيا ومعرفة أثر كل م  

مه  الآباء في اتجاهاتهم نحو التعليم المهني، وتكون معرفة أثر مستوى التحصيل والتفويل المهني، و 
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م  جميع طلاب الصــن العاشر الأســاسي في محافظات الأردن الجنوبية، والبال  عددهم مجتمع الدراســة 

( طالب م  طلاب هذه المحافظات، إذ شكلت حواإ 200( طالباً، بينما تكونت عينة الدراسـة م  )4430)

ـــة، 70%) ـــتخدام مقياس اتجاهات الطلاب نحو التعليم الواقعي م  أداء وقد ( م  مجتمع الدراس تم اس

طلبة الذي  قبلوا على تخصصات تقع ام  الرغبات الثلاا الأولى عند تقديم طلب الالتحاق بالجامعات ال

 الأردنية.

والتي هدفت إلى الكشـن ع  أثر سوء الاختيار المهني على ارتفاع  (.Steven, 2004سـتيف  )دراسـة       

ـــة م  المرا ة وقد هقين بمدينة نيويورك الأمريكينســـبة البطالة في المجتمع الأمريس، وتكونت عينة الدراس

 سنة فما فوق. 16تراوحت أعمارهم بين 

ـــوء الاختيار يؤدي إلى ارتفاع نســـبة البطالة في      ـــة أن الإهمال الناجم ع  س وقد أظهرت نتائج الدراس

أمريكا، ويؤدي هذا إلى ســـوء توجيه الشـــباب وإرشـــادهم إلى المه  التي تناســـب قدراتهم وطاقاتهم 

داتهم للعمل، وهذا يشــكل العامل الأســاسي في ارتفاع نســبة البطالة في المجتمعات بشــكل عام واســتعدا

وهدمها، كما يؤدي سوء التوجيه المهني إلى حدوا أوار بحالة الفرد الصحية كالإصابة ببعض الأمراض أو 

جتمع لبيت والمكون بالتعاون ما بين ات التشـــوهـات كما أظهرت النتائج أن مســـؤولية التوجيه والاختيار

 والمدرسة.     

 تعقيب على الدراسات ذات الصلة وموقع الدراسة الحالية:

اتفقت الدراسـات العربية مع الدراســات الأجنبية في تسكيدها على إرشـاد الطلاب إلى التخصــصــات 

لمهنية االتي تناسـب قدراتهم واسـتعداداتهم م  قبل متخصصين حت  يتمكنوا م  التكين مع الاختبارات 

   التي التحقوا بها.
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ـــاعدة أبنائهم في  ـــاليب لمس كما اتفقت على وورة تعليم وتدريب أولياء الأمور على الطرق والأس

 اختيار مهنة المستقبل.

وأظهرت بعض الدراســـات أن تدريب أولياء الأمور كان له أثر كبير على اختيارات أبنائهم، وبينت 

ــاً أن الطلبة ذو  ــيل العاإ يأيو ــيل المنخفض التحص ــات الأكاديمية، والطلبة ذوو التحص  يلتحقون بالدراس

يلتحقون بالدراســـات المهنية، وأنهم يجبرون على الالتحاق بالتعليم المهني، بســـبب مســـتوى التحصـــيل 

المتـدني، كـذلـم أظهرت أن متغير الجنس ومهنة الآباء ونوع الاختصـــاح ودخل الأسرة له أثر إيجاإ نحو 

 التعليم المهني.

ــلون الالتحاق بالتعليم الأكاديمي؛ لأن مكانة  ــن العاشر يفو ــات بسن طلبة الص ــحت الدراس وأوا

 التعليم المهني متدنية.

اختلفــت الــدراســــات العربيــة ع  الأجنبيــة بــسن دور الأسرة لــه دور كبير على اختيــارات الطلبــة 

خصصات المهنية المجتمع العرإ للتلتخصصاتهم المهنية وذلم بسبب النظرة المتدنية والعادات والتقاليد في 

 )ثقافة العيب(.

وإن ســوء الاختيار يؤدي إلى ارتفاع نســبة البطالة وأن أهمية الربط بين المدرســة والمجتمع له دور 

 كبير في زيادة الوعي لدى الطلاب بمفهوم الحياة المهنية.

م( للتركيي 1993حباشنة )تعدع هذه الدراسـة امتداداً لتوصـيات جاءت بها دراسات سابقة كدراسة ال

 غيرات المتعلقة بهما.تعلى دور الأسرة والمدرسة، بالإاافة إلى دراسة الم

كما يييد م  أهمية هذه الدراسـة لفت انتباه الباحثين لواـع قاعدة وااــحة للكشن ع  قدرات 

هم، نتيجة تواستعدادات الطلبة؛ لأن الطلبة قد يتوجهون إلى تخصصات لا تتناسب مع قدراتهم واستعدادا

 رغبات أو اغوط أو عوامل أخرى تؤثر على عملية الاختيار.
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 الفصل الثالث

 الطريقـة والإجـراءات

 

خصص هذا الفصل لتناول مجتمع الدراسة وعينتها، والأدوات المستخدمة والإجراءات المتبعة فيها  

 والمعالجات الإحصائية المستخدمة لتحليل البيانات للإجابة ع  أسئلتها.

 الدراسة: أفراد

ـــة م   جميع طلبة الصـــن الثاني الثانوي المهني في محافظة الكرك المنتظمين في تعكون أفراد الدراس

وقد تم  .وطالبة اً طالب( 499،والبال  عددهم )7006/7002الفصـــل الـدراسي الأول والثاني للعام الدراسي 

 ( يبين ذلم:1جدول رقم )توزيع أفراد مجتمع الدراسة بحسب المديرية والفرع المهني، وال



www.manaraa.com

 

 

47 

 (1جدول رقم )

 توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب المديرية والفرع المهني

 المديرية
 التخصص المهني الحاإ

 المجموع الفندقي اقتصاد منيإ اليراعي الصناعي التمريض

 123 13 12 - 26 62 تربية الكرك

 24 - 71 - - 44 تربية الأغوار

 24 - 16 - - 42 تربية الميار

 144 - 12 62 70 47 تربية القصر

 499 13 21 62 26 169 المجموع الكلي

 

 الدراسةعينة 

( 167( طالباً و)122تم اعتبار مجتمع الدراســة هو عينة الدراســة، تتوزع العينة حســب الجنس )

( 422نها )أعيد مطالبة حيث تم توزيع الاســتبانات على الطلبة  باليد بعد موافقة الجهات المســؤولة وقد 

( استبانة صالحة 442( م  مجتمع الدراســة، وقد تبين أن هناك )%9429اسـتبانة بنسـبة اسـترجاع بلغت )

( . وقد تم توزيع أفراد الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافية، والجدول %3422للتحليل الإحصام بنسبة )

 ( يبين ذلم:7رقم )
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 (7جدول رقم )

 المتغيرات الديموغرافيةتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب 

 % النسبة المئوية العدد فئة المتغير المتغير

 2129 122 ذكر النوع الاجتماعي

 4321 167 أنث 

 4627 177 د 170أقل م   دخل الأسرة

 4629 123 د 171-400

 922 47 د 401-200

 224 72 د 200أك  م  

للأبالمستوى التعليمي   4224 124 مرحلة أساسية 

 7224 97 مرحلة ثانوية

 1926 66 جامعي فما فوق

 222 76 كلية مجتمع

 المستوى التعليمي للأم

 

 4920 162 أساسيةمرحلة 

 7621 33 مرحلة ثانوية

 1723 44 جامعي فما فوق

 1727 41 كلية مجتمع

 4123 141 التمريضي التخصص المهني الحاإ

 7124 27 الصناعي

 1422 49 اليراعي

 1227 23 اقتصاد منيإ
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 220 12 فندقي
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 الدراسة: اةأد

 استبانة دور المدرسة في الاختيار المهني:

 بناء المقياس:

 تم تطوير الأداة بالرجوع إلى الدراسات السابقة ذات الصلة بمواوع الدراسة الحالية. .1

( في الإفادة م  خبرات 1993تطوير أداة الدراســة حيث اســتعانت الباحثة بدراســة )الحباشــنة  .7

 احثة.بالمعلمين والرجوع إلى مديرية التربية والتعليم، وبناءً على المعلومات التي أعُطيت لل

اللقـاء مع مجموعـة م  الطلـب، حيـث اســـتفـادت الباحثة م  معلومات تم إعطاؤها م  قبل  .4

 الطلبة.

 إاافة فقرات أخرى تقيس أبعاد لدى المدرسة. .4

 تم عراها على المحكمين. .2

 تم الإفادة م  آراء المحكمين بإاافة وحذف بعض الفقرات. .6

 التحقق م  صدق وثبات الاستبانة. .2

 وقد اشتملت على الأجياء التالية: 

 ويشـتمل على البيانات الشخصية لأفراد عينة الدراسة والمتمثلة بالنوع الاجتماعيالجيء الأول:  -

، دينــار( 200د، أك  م  200-401د، 400-171د، 170)أقــل م   ، دخــل الأسرة)ذكر وأنث (

ـــتوى التعليمي للأب ـــية، المرحلة الثانو المس ـــاس ية، كلية مجتمع، جامعي فما )المرحلة الأس

)مرحلة أســـاســـية، مرحلة ثانوية، كلية مجتمع، جامعي فما  ، المســـتوى التعليمي للأمفوق(

ذي التحق فيه )التمريضيــ، الصــناعي، اليراعي، الاقتصــاد المنيإ، ، التخصــص المهني الفوق(

 الفندقي(.
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( فقرة، وقد أخذ بعين الاعتبار أبعاد في المدرسة م  حيث الخدمات 74) شتمل علىي: والجيء الثاني 

الإرشادية المقدمة، دور المرشد في تقديم الخدمات الإرشادية، دور المنهاس في توفير المعلومات المتعلقة 

 بالخيارات المهنية ومدى مطابقتها لسوق العمل.

 وفيما يلي الفقرات الإيجابية والسلبية:

 .74، 74، 70، 12، 14، 14، 17، 11، 7، 1يجابية: الفقرات الإ

 .77، 71، 19، 13، 12، 16، 10، 9، 3، 2، 6، 2، 4، 4الفقرات السلبية: 

 تصحيح المقياس:

وافق أ على النحو التاإ )و ليكرت الخماسي مقياس الدراسة اعتماداً على تدرس  اةتم صـياغة فقرات أد

 ( وقد تم إعطاء الدرجات التالية: معارض بشدة، معارض، متردد، أوافق، بشدة

 :الفقرات الايجابية

 معارض بشدة معارض متردد أوافق أوافق بشدة الفقرة 

 1 7 4 4 2 الدرجة

 :الفقرات السلبية

 معارض بشدة معارض متردد أوافق أوافق بشدة الفقرة

 2 4 4 7 1 الدرجة

ا إليها الدراسة سيتم التعامل معهواسـتنادا إلى ذلم فإن قيم المتوسـطات الحسـابية التي وصلت 

 لتفسير البيانات على النحو التاإ:
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 (.7249-1(،   متدنـي )4249-722فما فوق(،  متوسط ) 422مرتفع )  

 

 الدراسة: اةصدق أد

)جامعة مؤته، لقد تم عرض أدوات الدراسة على مجموعة محكمين م  أساتذة الجامعات الأردنية

، وذلم للتسكد ((7)ملحق رقم ) في الإرشاد النفسي والتربوي المتخصصينبعض  وعلى ،جامعة عمان العربية(

بعاد الدراسة، وقد تم تعديلها على اوء آراء المحكمين، م  سلامة فقراتها لغوياً وموموناً، ومدى تمثيلها لأ 

 ((.1)ملحق ) حت  ظهرت بصورتها الحاليةبعض الفقرات وإاافة أخرى، ستبعاد احيث تم 

 الدراسة: ةاثبات أد

  المدرسة في الاختيار المهني: استبانة دورثبات 

 تم التحقق م  ثبات أداة الدراسة الأولى باستخدام طريقتين هما:

وبفاصل زمني أربعة عي يوما على عينة استطلاعية مكونة م   طريقة الاختبار وإعادة الاختبار .1

( طالبا وطالبة طلُب إليهم الإجابة ع  فقرات الاستبانة وحسب مجموع درجاتهم على أسئلة 40)

الاستبانة في المرة الأولى وفي المرة الثانية وقد بل  معامل ارتباط بيرسون بين إجابات الطلبة في المرة 

 (.0237الأولى والثانية)

تم استخراس معامل الثبات )كرونباخ ألفا( للتسكد م  الاتساق الداخلي : طريقة الاتسـاق الداخلي .7

مرتفعة ومقبولة لغايات  هذه القيمة، وتعتبر (0232وقد بل  معامل الثبات )لفقرات الاســـتبانة،

 البحث العلمي.مما يدلل على الثبات والاستقرار لفقرات أداة الدراسة.
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 دور الأسرة في الاختيار المهني:استبانة 
 بناء المقياس:

 تم تطوير الأداة بالرجوع إلى الدراسات السابقة ذات الصلة بمواوع الدراسة الحالية. .1

( في الإفادة م  خبرات 1993تطوير أداة الدراســة حيث اســتعانت الباحثة بدراســة )الحباشــنة  .7

 وبناءً على المعلومات التي أعُطيت للباحثة.المعلمين والرجوع إلى مديرية التربية والتعليم، 

اللقـاء مع مجموعـة م  الطلـب، حيـث اســـتفـادت الباحثة م  معلومات تم إعطاؤها م  قبل  .4

 الطلبة.

 إاافة فقرات أخرى تقيس أبعاد لدى الأسرة. .4

 تم عراها على المحكمين. .2

 تم الإفادة م  آراء المحكمين بإاافة وحذف بعض الفقرات. .6

 وثبات الاستبانة.التحقق م  صدق  .2

 وقد اشتملت على الأجياء التالية: 

ويشـــتمل على البيانات الشـــخصـــية لأفراد عينة الدراســـة والمتمثلة بالنوع الجيء الأول:  

الاجتماعي، دخل الأسرة، المسـتوى التعليمي للأب، المســتوى التعليمي للأم، التخصص المهني 

 .الحاإ

(. 74-1ويتعلق بدور الأسرة في اختيار المســـار المهني، ويقاس بالفقرات م  ) : الثـانيالجيء  

 وأخذ بعين الاعتبار: المستوى التعليمي للأب، والمستوى التعليمي للأم. ودخل الأسرة. 

 وفيما يلي الفقرات الإيجابية والسلبية:

 .77، 71، 13، 12، 12، 14، 17، 11، 10، 2، 4، 1الفقرات الإيجابية: 

  . 74، 70، 19، 16، 14، 9، 3، 6، 2، 4، 7فقرات السلبية: ال
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 تصحيح المقياس:

وافق أ على النحو التاإ )و ليكرت الخماسي مقياس الدراسة اعتماداً على تدرس  اةتم صـياغة فقرات أد

 ( وقد تم إعطاء الدرجات التالية: معارض بشدة، معارض، متردد، أوافق، بشدة

 :الفقرات الايجابية

 معارض بشدة معارض متردد أوافق أوافق بشدة الفقرة 

 1 7 4 4 2 الدرجة

 :الفقرات السلبية

 معارض بشدة معارض متردد أوافق أوافق بشدة الفقرة

 2 4 4 7 1 الدرجة

واسـتنادا إلى ذلم فإن قيم المتوسـطات الحسـابية التي وصلت إليها الدراسة سيتم التعامل معها 

 النحو التاإ:لتفسير البيانات على 

 (.7249-1(،   متدنـي )4249-722فما فوق(،  متوسط ) 422مرتفع )  

  دور الأسرة في الاختيار المهني:ستبانة ثبات ا

 تم التحقق م  ثبات أداة الدراسة الثانية باستخدام طريقتين هما:

وبفاصل زمني أربعة عي يوما على عينة استطلاعية مكونة م   طريقة الاختبار وإعادة الاختبار .1

( طالبا وطالبة طلب إليهم الإجابة على فقرات الاستبانة وحسب مجموع درجاتهم على أسئلة 40)

الاستبانة في المرة الأولى وفي المرة الثانية وقد بل  معامل ارتباط بيرسون بين إجابات الطلبة في المرة 

   (.0223)الأولى والثانية 
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تم اسـتخراس معامل الثبات )كرونباخ ألفا( للتسكد م  الاتساق الداخلي : طريقة الاتسـاق الداخلي .7

مرتفعة ومقبولة لغايات  هذه القيمة، وتعتبر (0231وقد بل  معامل الثبات )لفقرات الاســـتبانة 

 البحث العلمي مما يدلل على الثبات والاستقرار لفقرات أداة الدراسة.

 الدراسة:منهجية 

تعُد هذه الدراســة م  الدراســات المســحية الوصــفية، حيث اســتخدمت الباحثة اســتبانة تصــن فيها إدراك طلبة 

 المرحلة الثانوية لدور الأسرة والمدرسة في الاختيار التعليمي المهني في الأردن.

 إجراءات تطبيق الدراسة:

لثانوية المهنية لدور الأسرة والمدرســـة في بما أن هدف الدراســـة هو التعرف على إدراك طلبة المرحلة ا

 الاختيار المهني كما يدركه الأبناء في الأردن، فقد نفذت الإجراءات الآتية:

م. 70/4/7002مخاطبة وزارة التربية والتعليم م  قبل جامعة عمان العربية بموجب كتاب بتاريخ  .1

 (.4ملحق )

 (.4تطبيق الاستبانة على أفراد العينة. ملحق )الحصول على موافقة وزارة التربية والتعليم في  .7

توزيع الاســـتبـانـة على أفراد العينـة وقـد قرأت التعليمات على أفراد العينة قبل البدء بالإجابة  .4

وتبيـان لهم طريقة الإجابة. وطلب منهم تعيين البيانات الأولية الموجودة في القســـم الأول مثل 

ب منهم أن يتحروا الدقة وأن يكونوا صادقين ووافين في )النوع الاجتماعي، التخصـص،...(. كما طل

 إجاباتهم، وبعد ذلم تمت الإجابة ع  جميع الاستمارات م  قبل الطلبة.

جمع الاستبانات م  أفراد العينة ومعالجتها إحصائياً واستخلاح النتائج، حيث تم استبعاد بعض  .4

 الاستبانات.
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 لاستبانة:المشكلات التي واجهتها الباحثة في تطبيق ا

 اعن المستوى في قراءة الطلبة للفقرات، حيث ااطرت الباحثة لقراءة بعض الفقرات للطلبة. .1

 عدم رغبة بعض الطلبة بالإجابة ع  الاستبانة، مما ااطرها إلى الرجوع في وقت آخر. .7

 متغيرات الدراسة:

 اشتملت الدراسة على المتغيرات التالية:

 المتغيرات المستقلة:

 الاجتماعي يشمل )ذكر، أنث (.النوع  

 د(.200د( )أك  م   200 –د  401د ( ) 400 –د  171د( ) 170دخل الأسرة )أقل م   

 المستوى التعليمي للأب )مرحلة أساسية( )مرحلة ثانوية( )كلية مجتمع( )جامعي فما فوق(. 

 فما فوق(. المستوى التعليمي للأم )مرحلة أساسية( )مرحلة ثانوية( )كلية مجتمع( )جامعي 

 التخصص المهني الحاإ )التمريضي، الصناعي، اليراعي، الاقتصاد المنيإ، فندقي(.  

 المتغيرات التابعة:

 دور الأسرة في الاختيار المهني. 

 دور المدرسة في الاختيار المهني. 
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 المعالجة الإحصائية:

باســتخدام الرزمة للإجابة ع  أســئلة الدراســة، تم اســتخدام أســاليب الإحصــاء الوصــفي، وذلم 

 Descriptive Statistic)                         ( وتشمل مقاييس الإحصاء الوصفي SPSS.V-12الإحصائية )

Measures ،) لإجابة ل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةاعتمادا على التكرارات والنسب المئوية، و

( لمعرفة أثر الجنس في إدراك أفراد العينة لدور المدرسة T. testواختبار       )، ع  السـؤالين الأول والثاني 

أثر متغيرات الدراســة  لمعرفة( One Way ANOVA)الأحادي تحليل التباي  و والأسرة في الاختيار المهني، 

في إدراك أفراد العينة لدور المدرســـة ، دخل الأسرة، المســـتوى التعليمي للأب والأم والتخصـــص المهني :

 في الاختيار المهني.والأسرة 
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

 

طات المتوس)الإحصاء الوصفي تناول هذا الفصـل عراـاً لنتائج أسـئلة الدراسة، وقد تم استخدام 

( لمعرفة أثر T. testواختبار          )، ( للإجابة ع  السـؤالين الأول والثاني الحسـابية والانحرافات المعيارية

 One)ي الأحادتحليل التباي  و الجنس في إدراك أفراد العينـة لدور المدرســـة والأسرة في الاختيار المهني، 

Way ANOVA )دخل الأسرة، المســتوى التعليمي للأب والام والتخصــص  أثر متغيرات الدراســة : لمعرفة

 الاختيار المهني.في إدراك أفراد العينة لدور المدرسة والأسرة في ، المهني

 

 نتائج الإجابة ع  أسئلة الدراسة:

ــؤال الأول:  دور المدرســة في الاختيار المهني في الأردن م  وجهة نظر طلبة المرحلة الثانوية المهنية. ما  الس

 في الاختيار المهني في الأردن؟ المدرسةطلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور 

ت الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب المتوسط لأفراد العينة وللتحقق م  ذلم تم حسـاب المتوسـطا

 (:4وذلم م  خلال الجدول رقم )
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 (4جدول رقم )

 في الاختيار المهني في الأردن؟ المدرسةع  دور  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة

 المستوى

الترتيب 

حسب 

 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحساإ
 محتوى الفقرة

رقم 

 الفقرة

 74 الالتحاق بالفرع المهني يوفر فرح عمل بعد التخرس. 7221 1227 1 متوسط

 .2 عيزت المدرسة فكرتي ع  أهمية التعليم المهني في رفع التنمية الاقتصادية للبلد. 7263 1222 7 متوسط

 13 مبني على معرفتي بقدراتي واستعداداتي المهني اختياري  7267 1222 4 متوسط

 12   المهنية. لدي معرفة كافية لخطوات اتخاذ القرارات 7224 1226 4 متوسط

 7227 1226 2 متوسط
قدمت إ حصـــص التربية المهنية في المدرســـة المعلومة الكافية ع  الخيارات المهنية التي ســـوف 

 ألتحق بها.
7. 

 7221 1264 6 متوسط
ر شــكلت دافعاً إ لاختيار المسابعد التخرس  والمشـاكل التي يواجهها الطلبة خصـوصـاً الصـعوبات 

 المهني.
12 

 74 اخترت الفروع المهنية لان المجال العملي اكبر م  النظري. 7244 1267 2 متدني

 7244 1242 3 متدني
الةلوازم التربية المهنية والوســائل المرافقة للمنهاس  في ة في إيصــال المعلومة ع  الخيارات المهني فعع

 المدرسة.
4. 

 .4 يتطابق منهاس التربية المهنية في المدرسة مع سوق العمل. 7244 1241 9 متدني

 14   .م  بعض المواد الدراسية الصعبة في الفروع الأخرى توجهت نحو التعليم المهني هرباً  7240 1266 10 متدني

 10 خدمات الإرشاد المهني في المدرسة غير كافية ومتقطعة وهذا ل يؤثر في توجهاتي المهنية. 7243 1242 11 متدني

 .2   تستطع توجيهات وإرشادات المرشد تحديد خياري المهني.ل  7242 1242 17 متدني

 .6   في توفير المعلومات الكافية ع  التخصصات المهنية. اً كان دور معلم التربية المهنية اعيف 7244 1220 14 متدني

 77 .ما قدمته مديرية التربية كان كافياً لتوجيهي للتعليم المهني 7244 1246 14 متدني

 14  .إ ن المردود المادي للتعليم المهني مناسباً إ  7247 1222 12 متدني

 17   بالدراسة إلى الالتحاق بالتعليم المهني.يميل الطلبة غير المهتمين  7241 1222 16 متدني

 19  اخترت مسار التعليم المهني أسوة بيملام 7273 1240 12 متدني

لت المدرسة مجالس الآباء في تقديم معلومات ع  الخيارات المهنية. 7272 1240 13 متدني  11 فعع

 70   .المهني زادت م  توجهي نحو التعليم المهنياهتمام وزارة التربية والتعليم بالتعليم  7272 1242 19 متدني
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 71 بشكل قسري. مديرية التربية والتعليم إ هذا المسار  تاختار  1293 1242 70 متدني

 9   كان أثر منهاس التربية المهنية اعيفاً على خياراتي المهنية. 1223 1276 71 متدني

 .1   .في تحديد مساري المهنيالمرحلة الأساسية حصص التربية المهنية في  ساعدتني 1226 0292 77 متدني

 .3 ل تساعدني حصص التوجيه المهني والإرشاد الصفي على تحديد مسار التعليم المناسب لدي. 1224 1271 74 متدني

 16 كان اختياري المهني بشكل عر  وغير مخطط له. 1220 1271 74 متدني

 - المتوسط الحساإ العام)دور المدرسة( 7279 0262 - متدني
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المدرســـة في بدور ( أن المتوســـط العـام لفقرات هـذا المتغير المتعلق 4يظهر م  الجـدول رقم )

، وقد احتلت ويمثل درجة تقدير متدنية (0262( وانحراف معياري)7279الاختيار المهني في الأردن،  قد بل  )

ـــي ( المرتبة الأولـــ  بمتوسط حسابالمهني يوفر فرح عمل بعد التخرسالالتحاق بالفرع ( )74الفقرة رقم )

ـــكل عر  16( في حين جاءت الفقرة رقم )1227( وانحراف معياري )7221بل  ) ( )كان اختياري المهني بش

 (، وانحراف معياري1220وغير مخطط له.( في المرتبة الأخيرة بين فقرات هذا البعد بمتوســط حســاإ بل  )

بدرجة متدنية  كما يظهر م  الجدول أن المتوســطات الحســابية لجميع فقرات هذا البعد جاءت(، 1271)

ومتوســطة، مما يشــير إلى عدم وجود دور للمدرســة في اختيار المســار التعليمي المهني كما يدركه طلبة 

 .المرحلة الثانوية المهنية في الأردن

 طلبة المرحلة الثانوية؟ في الأردن، م  وجهة نظر دور الأسرة في الاختيار المهني ما السؤال الثاني: 

وللتحقق م  ذلم تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب المتوسط لأفراد العينة 

 (:4وذلم م  خلال الجدول رقم )
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 (4جدول رقم )

 في الاختيار المهني في الأردن؟ الأسرةع  دور  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة

 المستوى

الترتيب 

حسب 

 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحساإ
 محتوى الفقرة

رقم 

 الفقرة

 .1 ن الظروف العائلية المادية الصعبة لها دور في توجيه الطلبة نحو التعليم المهني.إ  4229 1240 2 مرتفع

 .7 ثر كبير في اختياري المهني.أ ب لمهنة الأ  4202 1247 17 متوسط

 .4   بتخص  المهني.سرتي أ قناع إواجهت صعوبة في  7234 1244 12 متوسط

 .4   .في اختياري المهني محدود سرتي دورلأ  4210 1244 9 متوسط

 .2 .في قراراتي مهما كانتأسرتي تتدخل لا  4210 1243 10 متوسط

 .6 .للمحافظة على مهنة لدى العائلةاختياري المهني كان  7222 1247 70 متوسط

 .2 .سرتي بهاأ قنعوا أ قارب والمحيطين و معلومات م  الأ مبني على  كان اختياري المهني 7294 1240 14 متوسط

 .3 اختياري المهني كان موفقاً رغم معاراة أسرتي.  7239 1242 16 متوسط

 9 المقدمة م  المدرسة أث رت على اختياري المهني.قناعة أسرتي بالجهود الإرشادية  7294 1272 12 متوسط

 10   عيزت أسرتي اختياري المهني وقبلته. 4261 1273 4 مرتفع

 11   .ثرت على اختياري المهنيأ خوتي الكبار إ ن تجربة أ عتقد أ  4219 1246 2 متوسط

 17   يأهلي في الصورة خوفاً م  معاتبتإذا واجهتني أي صعوبة تعليمية في التخصص المهني لا أاع  4217 1240 3 متوسط

 14   .م  معاتبتي باختياري سرتي بذلم خوفاً أ خبر أ  ول المهني، واجهت صعوبة في اختياري 7231 1241 19 متوسط

 14 .سرتي على اختياري المهني بسبب النظرة الدونية للتعليم المهنيأ تلومني  7261 1241 77 متوسط

 12   .القدرة على تحمل نتائج اختياري حت  بعد الانتهاء م  الثانوية العامةلدي  4230 1219 4 مرتفع

 16 .سرتي لاختياري حت  بعد نتائجي التحصيليةأ ل تتغير نظرة  4220 1244 6 مرتفع

 12 تنظر أسرتي إلى التعليم المهني نظرة دوني ة. 7244 1240 74 متدني
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 13   .ثرت على اختياري المهنيأ سلوب معاملة والدي إ أ 7237 1247 13 متوسط

 19 شجعتني أسرتي على اتخاذ قرار اختياري المهني بنفسي. 4231 1271 7 مرتفع

 70   .لدي رؤيا مستقبلية ومخطط لها ع  مهنة المستقبل 4232 1270 1 مرتفع

 71 باختياري.اختياراتي  سرتيأ  ستتدخلإذا حصلت على معدل عاإ في المرحلة الثانوية  4206 1241 11 متوسط

 77   .المردود المادي للتعليم المهني هو الذي دفعني للتعليم المهني 4202 1242 14 متوسط

 74 .ثر على عدم الاهتمام باختياراتنا المهنيةأ خواتي أ عدد إخوتي / 7264 1246 71 متوسط

 - المتوسط الحساإ العام )دور الأسرة( 4211 0261 - متوسط
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 الاختيار المهني في في بدور الأسرة( أن المتوســـط العـام لفقرات هذا المتغير المتعلق 4يظهر م  الجـدول رقم )

( )لدي رؤيا 70، وقد احتلت الفقرة رقم )ويمثل درجة تقدير متوســـطة (0261( وانحراف معياري)4211الأردن،  قد بل  )

( في حين 1270( وانحراف معياري )4232المرتبة الأولـ  بمتوسط حسابـي بل  )( .مستقبلية ومخطط لها ع  مهنة المستقبل

ة( )12جـاءت الفقرة رقم )  ( في المرتبة الأخيرة بين فقرات هذا البعد بمتوســـطتنظر أسرتي إلى التعليم المهني نظرة دونيـ 

حســابية لجميع فقرات هذا البعد (، كما يظهر م  الجدول أن المتوســطات ال1240(، وانحراف معياري)7244حســاإ بل  )

بدرجة مرتفعة ومتوسطة ومتدنية ، مما يشير إلى وجود دور متوسط  للأسرة في اختيار المسار التعليمي المهني كما  جاءت

 .يدركه طلبة المرحلة الثانوية المهنية في الأردن

بة في الاختيار المهني لدى طل المدرســـةر لدو الســـؤال الثـالـث: هل توجد فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية  

ات : النوع الاجتماعي، دخل الأسرة، المســـتوى التعليمي للأب، المســـتوى المرحلـة الثـانوية المهنية في الأردن تعيى لمتغير 

 .التعليمي للأم، التخصص المهني الحاإ؟.

 تيار المهني:أولا: أثر النوع الاجتماعي في إدراك أفراد العينة لدور المدرسة في الاخ

( لمعرفة دلالة الفروق في إدراك أفراد tوللتحقق م  ذلم تم حســـاب المتوســـطات الحســـابية ثم اختبار )

 (.2العينة لدور المدرسة في الاختيار المهني وقد اتوحت النتائج في الجدول رقم )

 (2جدول رقم )

 أفراد العينة لدور المدرسة في الاختيار المهني.( لمعرفة أثر النوع الاجتماعي في إدراك   (T. Testنتيجة اختبار

 Tمستوى دلالة  درجات الحرية Tقيمة  المتوسط الحساإ فئة المتغير المتغير

 7244 ذكر النوع الاجتماعي
12114 442 02766 

 7272 أنث 

لمدرسة ا تشـير نتائج الجدول السابق إلى عدم وجود فروق في  طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور 

( عند مستوى دلالة 12114في الاختيار المهني تبعا لمتغير النوع الاجتماعي، اسـتناداً إلى قيمة )ت( البالغة )

(α  =02766( وهي غير معنوية عند مستوى دلالة )α  =0202  بمعن  أن وجهة نظر الذكور والإناا ع .)

   دور المدرسة في الاختيار المهني واحد.
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متغيرات: دخل الأسرة، المسـتوى التعليمي للأب، المسـتوى التعليمي للأم، التخصص المهني الحاإ ثانيا: أثر 

 الذي التحق فيه لأفراد العينة لدور المدرسة في الاختيار المهني:

وللتحقق م  ذلم تم حساب تحليل التباي  الأحادي لمعرفة أثر المتغيرات: دخل الأسرة، المستوى التعليمي 

ــ ــة في الاختيار للأب، المس ــص المهني الذي التحق فيه لأفراد العينة لدور المدرس توى التعليمي للأم، التخص

 (:6المهني، وقد اتوحت النتائج في جدول رقم )



www.manaraa.com

 

 

66 

 (6جدول رقم )

نتيجة تحليل التباي  الأحادي لمعرفة أثر متغيرات: دخل الأسرة، المستوى التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، 

 المهني الحاإ في إدراك أفراد العينة لدور المدرسة في الاختيار المهني: التخصص

 فئة المتغير المتغير
المتوسط 

 الحساإ
 مجموع المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

مستوى 

 Fدلالة 

 دخل الأسرة

 7274 د 170أقل م  
 02704 4 02614 بين المجموعات

02469 02204 
 7247 د 171-400

 7246 د 401-200
 02446 444 1422142 داخل المجموعات

 7244 د 200أك  م  

المستوى التعليمي 

 للأب

 7274 مرحلة أساسية
 12470 4 42960 بين المجموعات

42100* 02072 
 7244 مرحلة ثانوية

 7242 جامعي فما فوق
 02476 444 1412233 داخل المجموعات

 7202 مجتمع كلية

 المستوى التعليمي للأم

 7273 مرحلة أساسية
 02172 4 02430 بين المجموعات

02790 02347 
 7247 مرحلة ثانوية

 7242 جامعي فما فوق
 02442 444 1422462 داخل المجموعات

 7274 كلية مجتمع

 التخصص المهني الحاإ

 7247 التمريضي
 02292 4 72433 بين المجموعات

12437 02740 

 7240 الصناعي

 7274 اليراعي

 7212 اقتصاد منيإ 02447 447 1442460 داخل المجموعات

 7240 فندقي

 (.α  =0202ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )   *

ـــير نتائج الجدول الســـابق إلى عدم وجود فروق في إدراك طلبة  ر المرحلة الثانوية المهنية لدو تش

ــتنادا إلى قيمة )ف( البالغة ) ــة في الاختيار المهني تبعا لمتغير دخل الأسرة. اس ــتوى 02469المدرس ( عند مس

   (.α  =0202( وهي غير معنوية عند مستوى دلالة )α  =02204دلالة )
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عا لمتغير الاختيار المهني تب ووجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور المدرســة في

( وهي α  =02072( عند مســتوى دلالة )42100المســتوى التعليمي للأب. اســتنادا إلى قيمة )ف( البالغة )

(. وقد كشفت نتائج اختبار شيفيه أن الفروق كانت لفئة الجامعي α  =0202معنوية عند مسـتوى دلالة )

=  α( وهو معنوي عند مستوى دلالة )0240توسطات )فما فوق على حساب فئة الدبلوم، وقد بل  فرق الم

(. وللتحقق م  ذلم تم حســـاب نتائج اختبار شـــيفيه لمعرفة اتجاه الفروق في إدراك طلبة المرحلة 0202

( 2الثانوية المهنية لدور المدرســـة في الاختيار المهني، تبعاً لمتغير المســـتوى التعليمي للأب، والجدول رقم )

 لنتائج:التاإ يبين تلم ا

 (2جدول رقم )

نتائج اختبار شيفية لمعرفة اتجاه الفروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور المدرسة في 

 الاختيار المهني تبعا لمتغير المستوى التعليمي للأب.

 المتغير
 مرحلة أساسية

 (7274) 

 مرحلة ثانوية

 (7244) 

 جامعي فما فوق

 (7242) 

 كلية مجتمع

 (7202) 

 0212 0274- 0209- - (7274مرحلة أساسية )

 0276 0214- - - (7244مرحلة ثانـوية )

 *0240 - - - (7242جامعي فما فوق )

 - - - - ( 7202 كلية مجتمـع )

 (.α  =0202ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )   *

عا المدرســـة في الاختيار المهني تبوعدم وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور 

ــتنادا إلى قيمة )ف( البالغة ) ( α  =02347( عند مســتوى دلالة )02790لمتغير المســتوى التعليمي للأم. اس

   (.α  =0202وهي غير معنوية عند مستوى دلالة )
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ني تبعا المهوعدم وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور المدرســـة في الاختيار 

( α  =02740( عند مســتوى دلالة )12437لمتغير التخصــص المهني الحاإ. اســتنادا إلى قيمة )ف( البالغة )

 (.α  =0202وهي غير معنوية عند مستوى دلالة )
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لأردن ا في الأسرةلدور هـل توجـد فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية  : الســــؤال الرابع

م  وجهـة نظر طلبـة المرحلـة الثانوية تعيى لمتغيرات: النوع الاجتماعي، لاختيـار المهني افي  لـدور الأسرة

 دخل الأسرة، المستوى التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، التخصص المهني الحاإ؟

 

 أولا: أثر النوع الاجتماعي في إدراك أفراد العينة لدور الأسرة في الاختيار المهني:

( لمعرفة أثر النوع الاجتماعي في إدراك أفراد العينة لدور الأسرة في tتم حســاب اختبار ) وللتحقق م  ذلم

 ( يبين ذلم:3والجدول رقم ) .الاختيار المهني

 (3جدول رقم )

( لمعرفة أثر النوع الاجتماعي في إدراك أفراد العينة لدور الأسرة في الاختيار   (T. Testنتيجة اختبار

 .المهني

 Tقيمة  المتوسط الحساإ المتغير فئة المتغير
درجات 

 الحرية
 Tمستوى دلالة 

 4271 ذكر النوع الاجتماعي
42149* 442 02007 

 4200 أنث 

 (.α  =0202ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )   * 

لأسرة في اتشير نتائج الجدول السابق إلى وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور 

 α( عند مستوى دلالة )42149الاختيار المهني تبعا لمتغير النوع الاجتماعي. استنادا إلى قيمة )ت( البالغة )

(. وقد كانت مصــادر الفروق للذكور على حســاب α  =0202( وهي معنوية عند مســتوى دلالة )02007= 

   الاختيار المهني م  الإناا.الإناا. بمعن  أن الطلبة الذكور أك  إدراكاً لدور الأسرة في 
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ثانيا: أثر متغيرات: دخل الأسرة، المسـتوى التعليمي للأب، المسـتوى التعليمي للأم، التخصص المهني الحاإ 

 في إدراك أفراد العينة لدور الأسرة في الاختيار المهني:

مي للأب، ة، المستوى التعليلمعرفة أثر متغيرات: دخل الأسر وللتحقق م  ذلم تم حسـاب تحليل التباي  الأحادي  

( 9المســتوى التعليمي للأم، التخصــص المهني الحاإ في إدراك أفراد العينة لدور الأسرة في الاختيار المهني، والجدول رقم )

 يبين ذلم:
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 (9جدول رقم )

ليمي للأم، التعنتيجة تحليل التباي  الأحادي لمعرفة أثر متغيرات: دخل الأسرة، المستوى التعليمي للأب، المستوى 

 التخصص المهني الحاإ في إدراك أفراد العينة لدور الأسرة في الاختيار المهني:

 فئة المتغير المتغير
المتوسط 

 الحساإ
 مجموع المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

مستوى 

 Fدلالة 

 دخل الأسرة

 4214 د 170أقل م  
 02492 4 12190 بين المجموعات

12022 02469 
 4217 د 171-400

 4210 د 401-200
 024226 444 1722790 داخل المجموعات

 7290 د 200أك  م  

المستوى التعليمي 

 للأب

 4211 مرحلة أساسية
 02112 4 04227 بين المجموعات

02410 02313 
 4210 مرحلة ثانوية

 4202 جامعي فما فوق
 02429 444 1762173 داخل المجموعات

 4270 كلية مجتمع

المستوى التعليمي 

 للأم

 4214 مرحلة أساسية
 02449 4 12012 بين المجموعات

02900 02441 
 4207 مرحلة ثانوية

 4210 جامعي فما فوق
 02422 444 1722464 داخل المجموعات

 4213 كلية مجتمع

التخصص المهني 

 الحاإ

 4207 التمريضي
 12907 4 22606 بين المجموعات

22411* 02000 

 4206 الصناعي

 4246 اليراعي

 4202 اقتصاد منيإ 02423 447 1132324 داخل المجموعات

 4212 فندقي

 (.α  =0201ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )   *
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ـــير نتائج الجدول الســـابق إلى عدم  وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور تش

( عند مستوى دلالة 12022الأسرة في الاختيار المهني تبعا لمتغير دخل الأسرة، استناداً إلى قيمة )ف( البالغة )

(α  =02469( وهي غير معنوية عند مستوى دلالة )α  =0202.) 

في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور  وتشـــير نتائج الجدول الســـابق إلى عدم وجود فروق

( عند 02410الأسرة في الاختيار المهني تبعا لمتغير المســتوى التعليمي للأب، اســتناداً إلى قيمة )ف( البالغة )

(. وعدم وجود فروق في α  =0202) ( وهي غير معنوية عند مســـتوى دلالةα  =02313مســـتوى دلالة )

نويـة المهنية لدور الأسرة في الاختيار المهني تبعا لمتغير المســـتوى التعليمي للأم. إدراك طلبـة المرحلـة الثـا

( وهي غير معنوية عند α  =02441( عند مستوى دلالة              )02900اسـتنادا إلى قيمة )ف( البالغة )

 (.α  =0202مستوى دلالة )

ة لدور اك طلبة المرحلة الثانوية المهنيفيما تشير نتائج الجدول السابق أيواً إلى وجود فروق في إدر 

ــتنادا إلى قيمة )ف( البالغة ) ــص المهني الحاإ. اس ( عند 22411الأسرة في الاختيار المهني تبعا لمتغير التخص

(. وقد كانت مصــادر α  =0201( وهي معنوية عند مســتوى دلالة          )α  =02000مســتوى دلالة )

( إدراك طلبة التخصص اليراعي على حساب تخصصات: Scheffeفيه )يشـالفروق المبينة م  خلال اختبار 

 (.0249(، الاقتصاد المنيإ )0240(، الصناعي )0244التمريضي )وقد بل  فرق المتوسطات 

وللتحقق م  ذلم تم حساب اختيار شيفيه لمعرفة الفروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية 

 ( يبين ذلم.10ني تبعا لمتغير التخصص المهني الحاإ، والجدول رقم )لدور الأسرة في الاختيار المه
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 (10جدول رقم )

 نتائج اختبار شيفية لمعرفة الفروق 

 (4212فندقـــي ) (4202اقتصاد منيإ ) (4246اليراعــي ) (4206الصناعـي ) (4207التمريضي ) المتغير

 0214- 0202- *0244- 0204- - (4207التمريضي )

 0209- 0201- *0240- - - (4206الصناعـي )

 0241 - - - - (4246اليراعــي)

 0203- - *0249- - - (4202اقتصاد منيإ)

 - - - - - (4212فندقـــي )

 (.α  =0202ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )   *
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 الفصل الخامس

 المناقشة والتوصيات

 الدراسة الحالية: فيما يلي النتائج التي توصلت إليها 

 المدرســـة في الاختيار المهني في الأردن، قد بل بدور أن المتوســـط العـام لفقرات المتغير المتعلق  .1

ــابية لجميع و ، ويمثل درجة تقدير متدنية (0262) ( وانحراف معياري7279) ــطات الحس أن المتوس

 ية دور للمدرسة فيبدرجة متدنية ومتوسطة، ويعيى ذلم إلى عدم فعال فقرات هذا البعد جاءت

ان المدرسة وهذا يفسرــ ب .اختيار المسـار التعليمي المهني لطلبة المرحلة الثانوية المهنية في الأردن

لا تيال حت  الآن تعد تلاميذها إعداداً نظرياً بعيداً ع  الواقع وعدم إيمانها بضرورة اتخاذ التعليم 

ربط الأهداف التربوية وحاجاتنا الاقتصادية و وسـيلة للتنمية الاقتصـادية، فلا بد م  التوفيق بين 

الثقافة المهنية والمدرسـة في الإنتاس لنلحق بغيرنا م  الأمم. كما ويفسرـ بقلة الخدمات الإرشادية 

التي تقدم في المدارس أو تنعدم في غيرها ولا يتلق  الطالب في المدرســة سوى القليل م  الإرشاد 

ل الطلبة في التجربة المهنية فعلياً، فالطالب يختار مسار وخصـوصـاً في الصن العاشر، وعدم إدخا

التعليمي المهني نتيجـة عوامـل أثرت على اختيـاره، وبعـد دخول الطـالب الفرع الذي يريد وإن 

وجد نفســـه غير قادر على المتابعة فيه يلجس إلى التنقل م  تخصـــص إلى آخر نتيجة قلة المعرفة 

 قدم للطالب.المسبقة ع  هذا الفرع والإرشاد الم

كما يمك  تفسـيره عدم الاهتمام لحصص التربية المهنية في المراحل الدراسية واعتباره منهاس زائد، وكما 

ــة أو مديرية التربية والتعليم  أن قلة اللوازم الضرــورية المكملة للمنهاس تكون قليلة، وعدم مقدرة المدرس

وعدم  ة لوجود اغط في المناهج النظريةتوفيرها، أيواً استغلال معلمي المواد الأخرى لحصص التربية المهني
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اعتبارها حصــة ذات أهمية واعتبارها حصــة فرا  للمعلم وللطلبة، وتختلن هذه النتيجة جيئياً مع نتيجة 

التي كشـــفت نتائجها ع  ان للمدرســـة دورا كبيرا في زيادة وعي الطلبة  Briltz, 1995)دراســـة بريلتي )

ــة ــتيف             ) بمفهوم الحياة المهنية. ونتائج دراس ــؤولية Steven, 2004س ( التي بينت نتائجها ان مس

 التوجيه المهني تكون بالتعاون مع المدرسة.

( 4211) في الاختيار المهني في الأردن، قد بل  بدور الأسرةأن المتوسط العام لفقرات المتغير المتعلق  .7

ات الحسـابية لجميع فقرات أن المتوسـطو ، ويمثل درجة تقدير متوسـطة (0261وانحراف معياري)

بدرجة مرتفعة ومتوسطة ومتدنية ، وهذا يشير إلى وجود دور للأسرة في اختيار  هذا البعد جاءت

تغير ويفسرـــ ذلم بسن ســـمة ال .المســـار التعليمي المهني لطلبة المرحلة الثانوية المهنية في الأردن

ـــيع في هذا العصرـــ حقيقة ووورة لا بد منها، لأن كل  ء  ـــتمر وفي مختلن السر في تغير مس

يـ مجتمع متغير متطور متجدد، والأسرة دور م  هذا المجتمع، وأفراد  المجالات، فالمجتمع العصرــ

الأسرة هم أفراد المجتمع يتسثرون ويؤثرون فيه، فلا بد أن تواكب الأسرة التغير وتســـير معه، فهي 

عرفي أمام تحديات كبيرة وتفجر م تقدم خدمة لها وللمجتمع، كما يفسر بسن البلدان العربية تقن

هائل، فلا يمك  تجاهل اليـــوط المادية المحيطة بالأسرة، وصـــعوبة تسمين بعض متطلبات الأسرة 

والعي  الكريم لها لارتفاع الأسـعار المتيايدة، فسصبحت الأسرة تتطلع إلى الطريق السريع لكسب 

هني لسنوات. وتنظر الأسرة للتعليم الم العي  وعد انتظار أبنائها للوظائن الحكومية التي تستمر

بسنه تعليم يمك  أن يحصـل أبناؤهم فيه على معدل. أو لمعرفة الآباء لمسـتويات أبنائهم الدراسية 

وذلم لأن الأبناء وخصــوصــاً الذكور لا يقبلون على الدراســة بشــكل جدي وخصــوصــاً في الفروع 

ة أيوـاً بحصـول الأبناء فقط على شهادة ثانويالأكاديمية، ذلم نتيجة الانفتا  والتطور. كما يفسرـ 

كمتطلب أساسي لأي عمل بغض النظر ع  التخصص الذب اختاره، ويفسر باهتمام وسائل الإعلام 

   التي تؤثر في آراء الأفراد في محاولة تعميق مفهوم التعليم المهني وزيادة الإقبال عليه.
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(، ولانيروتي واوريل 1993حبـاشـــنة )وتتفق هـذه النتيجـة جيئيـا مع نتـائج دراســـة كـل م  ال

(Lanzerotti & Orrell, 2006  التي توصـــلـت نتـائجهـا إلى أن للأسرة دوراً في عمليـة الاختيار المهني )

 وستيف   Briltz, 1995)للطلبة. ونتائج دراسة كل م  بريلتي )

(Steven, 2004التي بينت نتائجها ان للبيت دورا كبيرا في توجيه الطلبة للاخت )ي.يار المهن 

أشـــارت النتـائج إلى عدم وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور المدرســـة في  .4

الاختيار المهني تبعا لمتغيرات:  النوع الاجتماعي، دخل الأسرة،  المسـتوى التعليمي للأم، التخصص 

حسب عملية الاختيار المهني ب المهني الحاإ. وهذا يشير إلى تماثل أراء العينة حول دور المدرسة في

خصـائصهم الديموغرافية وقد يكون ذلم لتشابه الظروف والخصائص في البيئة الجنوبية للمملكة 

ـــلطوية وأنها أسر محافظة تفرض رأيها بقوة على الأبناء، كما ويفسرـــ  أن الأسرة تتميي بطابع الس

ــ ــاً بالنظرة الاجتماعية لتخصــص الطالب والتباهي به إذا دخل التخص ــوص ــات الأكاديمية وخص ص

العلمي للحصـول على تخصـص دكتور أو مهندس. كما ويفسر بعدم الاهتمام بالنشاطات المقدمة 

م  قبل المدرســـة كمجالس الآباء والأمهات، مما أدى إلى التقليل م  أهميتها لأن الأبناء ينظرون 

هو ريس التربية المهنية و إلى هـذه المجالس بسنها عقاب لهم. ويفسرـــ بسن المعلم قد يجبر على تد

غير راغب به نتيجة قلة نصابه م  الحصص، كما أصبح الطالب لا يسبه بالأنظمة التربوية ولا يهتم 

 لوجود المعلم وانتشار ظاهرة التسرب م  المدرسة.

( التي توصلت إلى عدم وجود فروق 1993وتتفق هذه النتيجة جيئيا مع نتيجة دراسة الحباشنة )

لدور المدرســـة في عملية الاختيار المهني تعيى إلى النوع الاجتماعي ومســـتوى تحصـــيل دالة إحصـــائيا 

الوالدي . كما أشارت النتائج إلى وجود فروق إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور المدرسة في الاختيار 

على حساب  ما فوقالمهني تبعا لمتغير المسـتوى التعليمي للأب، وقد كانت الفروق لصــالح فئة الجامعي ف

   فئة الدبلوم.
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أشارت النتائج إلى وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور الأسرة في الاختيار المهني تبعا لمتغير  .4

النوع الاجتماعي وقد كانت مصـادر الفروق لصالح الذكور على حساب الإناا، ويمك  تفسير ذلم إلى أن الأسرة 

لتحـديـد مســـتقبلهم الوظيفي أك  م  الإنـاا وذلم لأســـباب كثيرة منها أن طبيعة الأسرة تركي على الـذكور 

الأردنية تفوــل غالبا الذكر على الأنث  وتقدم له الدعم والمســاعدة وتســاعد في تخطيط مســتقبله الوظيفي أو 

لن هذه تقبلاً وتختالمهني أك  م  الإناا كون الأنث  في النهاية يتم تيويجها وتكون م  مســؤولية زوجها مســ

( التي توصـلت نتائجها إلى عدم وجود فروق إحصائية تعيى 1993النتيجة جيئيا مع نتيجة دراسـة )الحباشـنة، 

للنوع الاجتماعي. وعدم وجود فروق في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور الأسرة في الاختيار المهني تبعا 

للأب، المسـتوى التعليمي للأم. وقد أشارت النتائج أيواً إلى وجود فروق  لمتغير دخل الأسرة، المسـتوى التعليمي

في إدراك طلبة المرحلة الثانوية المهنية لدور الأسرة في الاختيار المهني تبعا لمتغير التخصـــص المهني الحاإ. وقد 

ـــ ـــادر الفروق المبينة م  خلال اختبار ش ـــص اليراعي على Scheffeفيه )يكانت مص ـــالح تخص ـــاب ( لص حس

(. وتختلن 0249(، الاقتصاد المنيإ )0240(، الصناعي )0244تخصـصـات: التمريضيـ )وقد بل  فرق المتوسـطات 

( التي توصـــلت نتائجها إلى وجود أثر لدخل الأسرة 1993هذه النتيجة جيئيا مع نتيجة دراســـة )الحباشـــنة، 

 ومستوى تعليم الوالدي  في الاختيار المهني لدى الطلبة.
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 :التوصيات

 بما يستي: الباحثة في اوء النتائج التي خلص إليها البحث، توصي

التعاون بين البيت والمجتمع والمدرســة لتغيير النظرة الدونية للتعليم المهني بشــكل فعلي، وذلم ع   .1

 ع المهنية، وخصـــوصـــاً في ظل التحديات التيو طريق تقديم حوافي مشـــجعة للطلبة الملتحقين بالفر 

 تواجه الأردن.

 غلال العطل الصيفية في إشراك طلبة الصن العاشر في دورات تدريبية مهنية.است .7

 استغلال المنهاس في توافر معلومات ع  المه  المتوافرة في السوق المحلي ومتطلبات هذه المه . .4

ــن  .4 ــار على التوجيه لطلبة الص ــاد والتوجيه المهني في جميع المراحل، وليس الاقتص ــتمرارية الإرش اس

 يمك  تخصيص حصة إرشادية مهنية م  قبل المرشد. العاشر، حيث

اـمان اسـتمرارية الطالب في تخصـصـه حت  وإن أنه  المرحلة الثانوية في الجامعات وخصوصاً فرع  .2

 التمريض.

مشـاركة المجتمع المحلي في توفير اللوازم مثل توزيع الطلبة حسـب التخصـص على سوق العمل فمثلًا  .6

 أماك  العمل الموجود في السوق. طالب الصناعي يستطيع التدرب في
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، طرابلس: المركي العرإ للتدريب المدخل إلى التوجيه، والإرشــاد المهني(. 7000الحوات، علي عبد الهادي ) 

 المهني.

 

أثر نمط التنشـئة الأسرية في النوج المهني لدى طلبة الصن الأول الثانوي في (. 7002الحوارنة، إياد ناين.)

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة: الأردن.محافظة الكرك

 

 دار الفكر. :، عمانإرشاد الطفل وتوجيهه(. 7002زيدان ) ،حواشين ؛مفيد ،حواشين

 

 .دار المسيرة :، عمانالتربية المهنية وأساليب تدريسها .(1993) .الحيلة، محمد محمود

 

ــنة (. 7006الخروصي، طارق ) ــج الاتجاه المهني لدى طلبة الس أثر متغيري النوع الاجتماعي والكلية في نو

 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة: الكرك. لطان قابوسالأولى في جامعة الس

 

كتاب . العين: دار التطبيقاته -نظرياته -الإرشاد النفسي في المدرسة: أسسه (.7004الخطيب، صالح أحمد. )

 الجامعي.
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ار د :ا. الطبعة الأولى عمانسيكولوجية التوجيه المهني ونظرياته(. ا 7002الداهري، صـالح حسـ  أحمد )

 .وائل للني

 

دار  :، عمانوالتطبيق الإرشـــاد المدرسي بين النظرية(. 7002وعبدالحكيم ) ،الصـــافيو  ؛عبدالطين ،دبور

 .الفكر للني والتوزيع

 

التوجيـه التربوي في المدارس الحديث: المفهوم، الأســــس، (. 7002نتس، ألين م. شـــمولر )ر دونـالـد س، مو 

 .دار الكتاب الجامعي :، غيةترجمة لجنة التعريب التلاميذ،التنظيم والإدارة، مواجهة حاجات 

 

رة: ا القاهأصـول علم النفس المهني والصناعي والتنظيمي وتطبيقاته(.ا 7004) دويلار، عبد الفتا  محمد

 دار المعرفة الجامعية. 

 

ســالة ، رنردفي الأ بناء مقياس للتفوــيل المهني لطلبة الصــن العاشر الأســاسي(. 7006الذنيبات، نعمان )

 ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة: الكرك.

 

، عمان: الدار العلمية الدولية ودار الإرشاد التربوي مبادئه وأدواره الأساسية(. 7002ربيع، هادي مشعان )

 الثقافة للني والتوزيع.
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الدار العلمية ، عمان: مبادئ التوجيه والإرشــاد النفسيــ(. 7001اليبادي، أحمد محمد؛ الخطيب، هشــام )

 الدولية للني والتوزيع، دار الثقافة للني والتوزيع.

 

 . دمشق: دار الفكر.التوجيه والإرشاد النفسي( . 7004اليعبي، أحمد محمد )

 

(. 7006زهران، إبرهيم أحمد؛ العمايرة، شـــيري  إســـماعيل؛ حموده، غســـان فارس؛ الهناندة، محمود. )

 بة الوطنية.، الأردن: المكتجلالة الملم عبدالله الثاني المعظم النهوض بالتربية والتعليم في عهد

 

ا. ورقة عمل مقدمة (.ااعتبارات خاصــة بالتوجيه والإرشــاد المهني للإناا1939) زهران، حامد عبدالســلام

 .للدورة التدريبية الإقليمية للتوجيه المهني للفتيات والنساء، عمان

 

 (. القاهرة: عال الكتاب. 4) ط يه والإرشاد النفسيالتوج( 1993زهران، حامد عبدالسلام. )

 

اتجاهات طلبة الصـــن العاشر الأســـاسي نحو التعليم المهني وعلاقتها ببعض . (1993). محمد الســـبايبة،

 الأردن. : رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة اليرموك ،المتغيرات

 

ث ، نية البحالمهني والتحقق م  دلالات صدقةتطوير مقياس اتجاهات التعليم  .(1992) مد.السـعد، أح

 (، مجلد الصفحات، وزارة التربية والتعليم.11التربوي، )



www.manaraa.com

 

 

84 

(. عمان: 1ط أساسيات في الإرشاد والتوجيه النفسي         والتربوي)(. 7004السـفاسـفة، محمد إبراهيم .)

 دار حنين للني والتوزيع.

 

)دراسة ميدانية(  والإرشاد المهني لدى طلبة جامعة اليرموك(. واقع خدمات التوجيه 7001سـمور، قاسم )

 ( العدد الأول.12مجلد )مجلة جامعة دمشق، 

 

تخطيط ومتابعة فعالية (. 7001الســـنوسي، رموـــان، الدويبي، عبد الســـلام، الحوات، علي عبد الهادي) 

 المركي العرإ للتدريب المهني وإعداد المدرسين. :، طرابلسالتوجيه والإرشاد المهني

 

(.علاقة مســتوى الطمو  والجنس بالنوــج المهني لدى طلبة الصــن الثاني الثانوي. 1993اليـعـة،حســين.)

 .44-10(،2)14 مؤتة للبحوا والدراسات،

 

 وزيع.، عمان: دار اليوق للني والتأساسيات في التربية المهنية(. 7001الطويسي، أحمد عيسى )

 

 ، دار قباء للطباعة والني.ولوجي الصناعينعلم النفسي التك(. 1993عبدالحميد، إبراهيم شوقي )

 

 ا بيروت: دار النهوة العربية.علم النفس الصناعيا (.1963عبدالحميد، جابر)

 -أســـاليبه الفنية -المدرسي مفاهيمه النظرية(. التوجيه 7004عبدالعييي، ســـعيد؛ عطيوي، جودت عيت )

 عمان: مكتبة دار الثقافة للني والتوزيع. تطبيقاته العملية،
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 ، مصرــ: المكتبصـحية معالجة نفسـية فسـيولوجية، البيئة، الطفل، الأم(. 7004عبدالهادي، محمد أحمد )

 العرإ للمعارف.

 

ن الصأثر دخل الأسرة وتعليم الأب وتحصـيل الطالب ومهنة الأب على اتجاه طلاب  .(1934) .عبود، غاإ

، رسـالة ماجستير غير منشورة ، الجامعة الثالث الإعدادي الذكور نحو التعليم المهني في العراق

 عمان، الأردن.: الأردنية

 

المركي  ، طرابلس:الوســـائل والتقنيات التعليمية الحديثة في التدريب المهني(. 7001العبيدي، كمال خليل) 

 العرإ للتدريب المهني.

 

 ، دار الثقافة للني والتوزيع، عمان، الأردن.دليل المرشد التربوي في المدرسة(. 7006)العية، سعيد حسني 

 

ــوي، عبد الرحم  ــية لدى الطلبة (. 1932) العيس ــة ميدانية للميول الدراس التوجيه التربوي والمهني: دراس

 مكتب التربية العرإ لدول الخليج.الجامعيين، 

 

 

ونس: تليم الأساسي ونماذس ربطه بالتعليم الثانوي في الدول العربية، واقع التع(. 1997فوـيل، عبدالقادر )

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم.
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 ، بيروت: دار الجيل.التوجيه والإرشاد النفسي(. 1992القذافي، رموان محمد )

 

 عمان: دار الإسراء للني والتوزيع. التوجيه والإرشاد التربوي،(. 7002القرعان، أحمد خليل )

 

 الأردن. عمان، ،المستقبل منتدى التعليم في أردن. (7007). من  عماد الدي  مؤتم ،

 

 ، عمان، مكتبة دار الثقافة للني والتوزيع.التوجيه المهني ونظرياته(. 1994المشعان، عويد سلطان )

 

 المركي العرإ للتدريب المهني وإعداد المدربين، عمان. المعلم المهني،(. 1990المصري، منذر )

 

 .منظمة العمل العربية :ليبيا ،التعليم والتدريب المهني في الوط  العرإ(، 1997المصري، منذر واصن)

 

، عمان: الورعاق للنيــ التربوي نظريات الإرشــاد النفسيــ والتوجيه(. 7002المعروف، صــبحي عبداللطين )

 والتوزيع.

 

 .دار الفكر :، عمانعلم نفس النمو، دورة حياة الإنسان(. 7004سامي ) ،ملحم

 

 ، عمان: دار المسيرة.مبادئ التوجيه والإرشاد النفسي(. 7006ملحم، سامي محمد )

 

 ، العين: الإمارات العربية المتحدة.التربية وقوايا المجتمع المعاصرة(. 7002موسى، محمد أحمد )
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 عمان: إدارة التعليم المهني والإنتاس، الأردن. دليل التعليم المهني،(. 7004وزارة التربية والتعليم )

 

القبول لطلبة الصــــن  أســــس وإجراءات وخطة(. 7004وزارة التربية والتعليم، مديرية التعليم المهني )

 .العاشر الأساسي
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 (1الملحق رقم )

 استبانة الدراسة

 الرحم  الرحيمبسم الله 

 أعيام طلبة الصن الثاني الثانوي المهني

 (ـهع فروعـ)بجمي

 

 ...تحية واحتراماً 

 لمتطلبات الحصول على لجمع المعلومات اللازمة لإجراء دراسة استكمالاً  الاسـتبانةهذه تم إعداد 

ار المســار ختيادرجة الماجســتير في الإرشــاد النفسيــ والتربوي وتهدف إلى معرفة دور الأسرة والمدرســة في 

 التعليمي المهني كما يدركه طلبة المرحلة الثانوية المهنية في الأردن.

 شارةإم بواع كل فقرة بسمانة ومواوعية وذل ع والإجابة  الاسـتبانةالرجاء قراءة جميع فقرات 

 في المربع المقابل لها وتحت الدرجة التي ترونها مناسبة.)×( 

 علماً بان إجاباتكم ستعامل بمنته  السرية ولغايات البحث العلمي فقط.

 شاكراً لكم تعاونكم

 الطالبة

 ـةازدهار الضرابع
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 حالتم:( أمام المربع الذي ينطبق على Xالجيء الأول: أرجو التكرم بواع إشارة )

 

 أنث     ر ذك  :النوع الاجتماعي .1

 

 ( دينار400-171)  ( دينار170أقل م  )    دخل الأسرة: .7

 ( دينار200أك  م  )  ( دينار401-200)   

 

 

 مرحلة ثانوية   مرحلة أساسية  المستوى التعليمي للأب: .4

 دبلوم كلية مجتمع   جامعي فما فوق  

 

 مرحلة ثانوية    أساسيةمرحلة   المستوى التعليمي للأم: .4

 جامعي فما فوق                  دبلوم كلية مجتمع    

 

   الصناعي   التمريضي  التخصص المهني الحاإ: .2

   اقتصاد منيإ    اليراعي  

     فندقي  
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 ( أمام المربع الذي يناسب إجابتم:Xالجيء الثاني: أرجو التكرم بواع إشارة )

 :ع  دور المدرسة استبانة: الأولالقسم 

 راتـــالفق الرقم
أوافق 

 بشده
 معارض متردد أوافق

معارض 

 بشده

       .في تحديد مساري المهنيالمرحلة الأساسية حصص التربية المهنية في  ساعدتني 1

قدمت إ حصـــص التربية المهنية في المدرســـة المعلومة الكافية ع  الخيارات المهنية التي  7

 سوف ألتحق بها.

     

الةلوازم التربيـة المهنية والوســـائل المرافقة للمنهاس  4 ت في إيصـــال المعلومة ع  الخيارا فعع

 في المدرسة.المهنية 

     

      يتطابق منهاس التربية المهنية في المدرسة مع سوق العمل. 4

      عيزت المدرسة فكرتي ع  أهمية التعليم المهني في رفع التنمية الاقتصادية للبلد. 2

       كان دور معلم التربية المهنية اعين في توفير المعلومات الكافية ع  التخصصات المهنية. 6

       تستطع توجيهات وإرشادات المرشد تحديد خياري المهني.ل  2

ل تسـاعدني حصـص التوجيه المهني والإرشـاد الصـفي على تحديد مسـار التعليم المناسـب  3

 لدي.

     

       أثر منهاس التربية المهنية اعيفاً على خياراتي المهنية.كان  9

      خدمات الإرشاد المهني في المدرسة غير كافية ومتقطعة وهذا ل يؤثر في توجهاتي المهنية. 10

لت المدرسة مجالس الآباء في تقديم معلومات ع  الخيارات المهنية. 11       فعع

       بالدراسة إلى الالتحاق بالتعليم المهني.يميل الطلبة غير المهتمين  17

       .إ ن المردود المادي للتعليم المهني مناسباً إ  14

       .م  بعض المواد الدراسية الصعبة في الفروع الأخرى توجهت نحو التعليم المهني هرباً  14

يار دافعاً إ لاختشــكلت بعد التخرس  الصــعوبات والمشــاكل التي يواجهها الطلبة خصــوصــاً  12

 المسار المهني.

     

      كان اختياري المهني بشكل عر  وغير مخطط له. 16

       المهنية. لدي معرفة كافية لخطوات اتخاذ القرارات 12
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      مبني على معرفتي بقدراتي واستعداداتي المهني اختياري  13

        اخترت مسار التعليم المهني أسوة بيملام 19

        .اهتمام وزارة التربية والتعليم بالتعليم المهني زادت م  توجهي نحو التعليم المهني 70

      بشكل قسري. مديرية التربية والتعليم إ هذا المسار  تاختار  71

      .ما قدمته مديرية التربية كان كافياً لتوجيهي للتعليم المهني 77

      المجال العملي اكبر م  النظري.اخترت الفروع المهنية لان  74

      الالتحاق بالفرع المهني يوفر فرح عمل بعد التخرس. 74
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 :رةــع  دور الأس استبانةي: ـم الثانـالقس

 راتـــالفق الرقم
أوافق 

 ةبشد
 معارض متردد أوافق

معارض 

 بشده

يم نحو التعلن الظروف العـائليـة المـاديـة الصـــعبة لها دور في توجيه الطلبة إ  1

 المهني.

     

      ثر كبير في اختياري المهني.أ ب لمهنة الأ  7

       بتخص  المهني.سرتي أ قناع إواجهت صعوبة في  4

       .في اختياري المهني محدود سرتي دورلأ  4

      .في قراراتي مهما كانتأسرتي تتدخل لا  2

      .العائلة اختياري المهني كان للمحافظة على مهنة لدى 6

سرتي أ قنعوا أ قارب والمحيطين و معلومات م  الأ مبني على  كـان اختيـاري المهني 2

 .بها

     

      اختياري المهني كان موفقاً رغم معاراة أسرتي.  3

      قناعة أسرتي بالجهود الإرشادية المقدمة م  المدرسة أث رت على اختياري المهني. 9

       اختياري المهني وقبلته.عيزت أسرتي  10

       .ثرت على اختياري المهنيأ خوتي الكبار إ ن تجربة أ عتقد أ  11

إذا واجهتني أي صــعوبة تعليمية في التخصــص المهني لا أاــع أهلي في الصــورة  17

  خوفاً م  معاتبتي

     

تي م  معاتب سرتي بذلم خوفاً أ خبر أ  ول المهني، واجهـت صـــعوبـة في اختياري 14

   .باختياري

     

      .سرتي على اختياري المهني بسبب النظرة الدونية للتعليم المهنيأ تلومني  14

       .لدي القدرة على تحمل نتائج اختياري حت  بعد الانتهاء م  الثانوية العامة 12

      .سرتي لاختياري حت  بعد نتائجي التحصيليةأ ل تتغير نظرة  16

      تنظر أسرتي إلى التعليم المهني نظرة دوني ة. 12

       .ثرت على اختياري المهنيأ سلوب معاملة والدي إ أ 13
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      شجعتني أسرتي على اتخاذ قرار اختياري المهني بنفسي. 19

       .لدي رؤيا مستقبلية ومخطط لها ع  مهنة المستقبل 70

 اختياراتي سرتيأ  المرحلة الثانوية ســـتتدخلإذا حصـــلـت على معـدل عـاإ في  71

 باختياري.

     

       .المردود المادي للتعليم المهني هو الذي دفعني للتعليم المهني 77

      .ثر على عدم الاهتمام باختياراتنا المهنيةأ خواتي أ عدد إخوتي / 74
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 (7الملحق رقم )

 هيئة المحكمين

 

 التخصص الدرجة الاسم الرقم

 إرشاد نفسي وتربوي دكتوراة أ. د. نييه حمدي 1

 إرشاد نفسي وتربوي دكتوراة د. عطا الخالدي 7

 إرشاد نفسي وتربوي دكتوراة د. أحمد عربيات 4

 إرشاد نفسي وتربوي دكتوراة د. محمد السفاسفة 4

 مديرة تربية القصر دكتوراة د. صبا  النوايسة 2

 نفسي وتربويإرشاد  ماجستير لمياء الهواري 6

 رئيس قسم الإرشاد التربوي بكالوريوس حمدي الخمايسة 2

 رئيس قسم التعليم المهني بكالوريوس عبدالواجد الجماعات 3

 مديرة مدرسة ثانوية بكالوريوس مها الجرادات 9

 مدير مدرسة ثانوية بكالوريوس طحيمر المجاإ 10

 مرشد تربوي ماجستير يوسن الييادي  11

 مرشدة تربوية ماجستير الحلحوإ خولة 17

 مرشدة تربوية بكالوريوس عائشة البيايوة 14
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 تسهيل المهمة
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 التفويض

 

 

 


